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Die Heinrich-Kielhorn-Schule folgt dem Leitziel, alle Schiler_innen zu einem selbststandigen
Leben in sozialer Verantwortung zu befahigen.

Dieser Grundgedanke fihrt zu padagogischen und konzeptionellen Entscheidungen, die das
Profil unserer Schule abbilden.

Unsere Schiler_innen werden innerhalb der Rahmenbedingungen und unter
Bertcksichtigung ihrer individuellen Lern- und Leistungsvoraussetzungen in ihren
Kompetenzen gefordert.

Neben der Ausbildung fachlicher und metakognitiver Kompetenzen sowie der
Medienkompetenz, bildet insbesondere die Forderung personaler, sozialer und
Uberfachlicher Kompetenzen den Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit.



2. Rahmenbedingungen

2.1.Heinrich-Kielhorn-Schule - Forderschule im Verbund

Die Heinrich Kielhorn-Schule ist eine stadtische Forderschule mit den Forderschwerpunkten
Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache fir Schilerinnen und Schler der
Primarstufe und der Sekundarstufe I.

Das Gebaude der HKS befindet sich in der RiegestraRe 84 in einem Wohngebiet nicht weit
vom Stadtzentrum am Rande des Ortsteils Marl-Brassert.

Seit 1974 gibt es die Heinrich-Kielhorn-Schule in Marl.

Lange Zeit war sie neben der Wilhelm-Raabe-Schule, mit der sie sich Gber mehrere Jahre
das Gebaude teilte, eine von zwei Sonderschulen fir Lernbehinderte der Stadt Marl. Von
2011 bis 2014 bildeten beide Schulen gemeinsam das Kompetenzzentrum fur
sonderpadagogische Forderung (KsF).

Nachdem am 31.07.2014 die Wilhelm-Raabe-Schule aufgelést wurde und deren
verbliebenen Schiler_innen an die Heinrich-Kielhorn-Schule wechselten, ist die Heinrich-
Kielhorn-Schule einzige Forderschule mit den Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale und
soziale Entwicklung und Sprache in Marl. Neben vielen Grund- und weiterfilhrenden Schulen
der Stadt Marl ist sie ein moglicher Lernort fir Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Bereich der Lern- und Entwicklungsstdrungen.

Im Schuljahr 2017/2018 besuchen ca. 155 Schilerinnen und Schiller der Klassen 1 bis 10
unsere Schule

2.2.Kommunales Schulumfeld

Die HKS ist eine von 21 allgemeinbildenden Schulen in Marl. Alle Schulen der Sek. | in Marl
sind Schulen des gemeinsamen Lernens und haben sich auf den Weg gemacht, die
Inklusion voranzubringen. Neben der HKS gibt es eine weitere Fdrderschule
(Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung). Es gibt auf verschiedenen Ebenen enge
Vernetzungen mit allen anderen Schulen der Primar- und der Sekundarstufe I. Die wahrend
des Schulversuchs ,Kompetenzzentrum fir sonderpadagogische Forderung® entstandenen
Kooperationen mit den allgemeinbildenden Schulen in Marl finden ihre Fortsetzung im
.Netzwerk sonderpadagogische Forderung® in der Stadt Marl. Unter Federfuhrung der HKS
gibt es regelmafige Treffen und Absprachen zwischen Schulleitungen, Schulverwaltung und
Kooperationspartnern zu Fragen der sonderpadagogischen Foérderung und dem
gemeinsamen Lernen. Auch auf der Ebene der Lehrkrafte findet ein Austausch statt:
Moderiert durch die Schulleitung der HKS gibt es regelmallige Treffen im inklusiven
kommunalen Netzwerk (IKONE) von Lehrerinnen und Lehrern aus dem gemeinsamen
Lernen an den Regelschulen.

2.3.Raumliche und materielle Bedingungen

Die HKS ist in einem Gebaude untergebracht, das 1974 fertiggestellt wurde und urspringlich
fur Uber 300 Schulerinnen und Schiler vorgesehen war. Dadurch verfugt die Schule tber
ausreichend viele Klassen- und Fachraume. Auch fur den Nachmittags- und Freizeitbereich
gibt es ein ausreichend grofes Raumangebot.

Neben 13 Klassenrdaumen, die z. T. auch noch Uber Neben- bzw. Differenzierungsraume
verfligen, gibt es verschiedene Fachraume:



1 Holzwerkstatt mit angrenzendem Maschinenraum,
1 Metallwerkraum,

1 Psychomotorikraum,

1 Berufsorientierungsbiiro mit 5 Computerarbeitsplatzen und Telefonanschluss,
1 Lese- und Spieleraum,

1 Computerraum mit 16 Computerarbeitsplatzen,
1 Cafeteria,

1 Mehrzweckraum (Aula/Disco),

1 NW-Raum,

1 Musikraum,

1 Schulkiche,

1 Sporthalle,

1 Textilraum,

1 Néahstudio,

1 Beratungsbiiro,

1 Therapieraum,

2 Besprechungszimmer,

1 Buro der Schulsozialarbeiterin,

1 Billardraum,

1 Tischtennis- und Kickerraum,

1 Schulmensa mit Kiiche,

1 Lehrerbiicherei/Mediensammlung,

1 Diagnostiksammlung,

1 Lehrmittelraum

1 Spieleraum fir die Unterstufe,

1 Lehrerzimmer,

1 Schulbiiro/Verwaltung,

1 Kopierraum.

2 Lagerraume (Fahrrader und Mofas)

Es fehlen Lehrerarbeitsplatze

Die Schule hat einen gepflasterten Schulhof mit einem gro3en Sandspielplatz mit
Klettergerlist und Rutsche, einen eingezaunten Bolzplatz sowie eine Basketballspielflache.
Das Schulgeléande ist eingezaunt und dient nachmittags und am Wochenende als 6ffentlicher
Spielplatz.

Der positiven quantitativen Raumausstattung steht der mangelhafte bauliche Zustand der
Schule gegeniber. Seit den 70er Jahren wurden keine grundlegenden Sanierungsarbeiten
am Schulgebdude vorgenommen. Der so entstandene Sanierungsstau macht sich im
taglichen Betrieb bemerkbar. Feuchtigkeit tritt durch das Flachdach ein, die teilweise
vermodernden Fenster bieten nicht immer den gewiinschten Schutz vor den
Witterungseinflissen. Dach, Fenster und Fassade sind in keinem zeitgeméRen
energetischen Sanierungszustand. Eine Veranderung ist hier vor 2020 nicht zu erwarten

2.4.Schulerinnen und Schiler

Die Heinrich-Kielhorn-Schule wird von rund 155 Schiler_innen mit festgestelltem
sonderpédagogischen Forderbedarf besucht. Das Einzugsgebiet der Schule umfasst das
gesamte Gebiet der Stadt Marl. Es hat sich in der jingsten Zeit jedoch vergroR3ert, da es in
einigen umliegenden Stadten keine Forderschulen mehr gibt. Nun kommen bis zu 15% der
Schiler_innen aus umliegenden Stadten, insbesondere aus der Stadt Haltern am See. Vor
allem wéhlen hier Intensiv-Wohngruppen fir Kinder und Jugendliche die Forderschule als
Forderort fur ihre Kinder.



2.4.1. Forderschwerpunkte

Die HKS ist Forderschule mit den drei sonderpéadagogischen Foérderschwerpunkten Lernen,
Emotionale und soziale Entwicklung und Sprache.

Bei einem Teil der Schiler_innen sind mehrere Forderschwerpunkte festgestellt, andere
werden nur einem Forderschwerpunkt zugeordnet.

Dadurch wird an der HKS in verschiedenen Bildungsgdngen unterrichtet und zu
verschiedenen Bildungsabschliussen gefuhrt.

Die Schuler/innen mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen werden zieldifferent im Bildungsgang
Lernen unterrichtet und erhalten am Ende der Klasse 10 den Abschluss der Forderschule mit
dem Fdrderschwerpunkt Lernen oder, wenn sie nach der Klasse 9 in einem besonderen
Bildungsgang unterrichtet werden, den Hauptschulabschluss nach Klasse 9.

Schuler/innen mit dem Forderschwerpunkt emotionale-soziale Entwicklung haben die
Maoglichkeit den HSA 10A zu erreichen.

Der Anteil der Schiiler_innen der jeweiligen Férderschwerpunkte ist unterschiedlich grof3.

2.5.Lehrerinnen und Lehrer

Unser Kollegium besteht zurzeit aus ca. 30 Lehrerinnen und Lehrern und zwei
Lehramtsanwarterinnen.

2.6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seit April 2015 ist an unserer Schule die Stelle eines/r Schul-Sozialarbeiters/in eingerichtet.
Sie wird seit August 2016 mit einer halben Stelle von Frau Hestermann besetzt.

Der Schultrager stellt der Schule an drei Tagen fir insgesamt 18 Stunden eine
Schulsekretérin zur Verfligung. Auf3erdem ist an der Schule ein Hausmeister beschéftigt; des
Weiteren eine Kochin, die an vier Tagen das Essen fir die Schiler im Ganztag zubereitet.
Um den Schiler_innen ein vielfaltiges Ganztagsangebot anbieten zu kénnen, sind 8 — 10
Honorarkrafte an der Schule beschéftigt, die an drei Tagen in der Woche AG- und
Betreuungsangebote im Nachmittagsunterricht unterbreiten.. Diese Mitarbeiter sind tUber die
AWO eingestellt. Ihre Stellen werden refinanziert durch das Programm ,Geld statt Stelle“ des
Landes NRW. Die Schule verzichtet daftr auf 0,6 Lehrerstellen.

Weitere Mitarbeiter an der Schule sind die Integrationskrafte, die auf Antrag der Eltern zur
Unterstitzung einzelner Schiler_innen im Unterricht eingesetzt werden und vom Jugendamt
der Stadt finanziert und vorwiegend Uber den LWL als Trager der Ma3nahmen eingestellt
werden.
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3.1.Schulentwicklung
Schulentwicklung an der Heinrich-Kielhorn-Schule soll  aktuelle Bedarfe
bertcksichtigen, systematisch und nachhaltig konzipiert und von vielen Beteiligten
mitverantwortet werden. Aufgrund dieser Uberlegungen wird die Arbeit im Bereich
Schulentwicklung durch verschiedene Gremien getragen.

3.1.1. Steuergruppe

Die Steuergruppe tagt wochentlich und setzt sich aus sechs Mitgliedern des Kollegiums
sowie der Schulleitung zusammen. Im Rahmen der Steuergruppenarbeit werden aktuelle,
haufig aus den Reihen des Kollegiums angetragene, Themen- und Problemstellungen
bearbeitet und fir die Weiterarbeit und Umsetzung im Kollegium vorstrukturiert. Dazu
gehorten in der ndheren Vergangenheit z. B. Vorgaben zur Umsetzung des Sozial-Ziele-
Katalogs (vgl. S. 31: 4.2.10 SoZiKA) und zur Gestaltung der Stufenplane (vgl. S. 11: 3.3
Ganztag). Des Weiteren plant und organisiert die Steuergruppe kollegiumsinterne
Fortbildungen und beteiligt sich ggfs. auch an der Vorbereitung von Lehrerkonferenzen.

3.1.2. Arbeitskreise
Zu Beginn des Schuljahres ordnen sich alle Mitglieder des Kollegiums einem Arbeitskreis zu,
der einmal monatlich zusammentrifft und an einem Thema verbindlich mit genauen Ziel- und
Zeitvorgaben arbeitet.

Im laufenden Schuljahr gibt es drei Arbeitskreise:

o Arbeitskreis Schulprogramm
Hier wird das Schulprogramm konzipiert und aktualisiert. Arbeitsauftrage werden
vergeben und Beitrage zum Schulprogramm gesammelt, ggfs. Uberarbeitet und
formatiert.

e Arbeitskreis Freizeit- und Pausengestaltung
In diesem Arbeitskreis soll ein neues Konzept fir die aktive Pausen-und
Freizeitgestaltung entwickelt werden.

o Arbeitskreis Unterstufenkonzept
Insbesondere Kolleg_innen der Unterstufe Uberarbeiten in diesem Arbeitskreis
aufgrund der sich wandelnden Schilerschaft das bestehende Konzept der
Unterstufe. Es werden Vereinbarungen getroffen, Ziele formuliert und Strukturen
entwickelt.

3.1.3. Stufen-/Fachkonferenzen
In Stufenkonferenzen werden Konzepte entwickelt und gemeinsame,
jahrgangsubergreifende Projekte und Ausflige geplant. Die in der Regel monatlich
stattfindenden Stufenkonferenzen bieten auch den Rahmen und die Méglichkeit fiir kollegiale
Fallberatung und Austausch zu verschiedenen Themen.

In den halbjahrlich tagenden Fachkonferenzen werden Fachplane und Bildungsplane
fachorientiert entwickelt.
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3.2.Lernarrangements
Die Heinrich-Kielhorn-Schule ist eine Schule fir Schiler_innen der Primar- und
Sekundarstufe 1. Die Lerngruppen/Klassen sind altersbezogen zusammengesetzt und
nehmen Schiler_innen mit den FoOrderschwerpunkten Lernen, emotionale und soziale
Entwicklung und Sprache auf.

3.2.1. Primarstufe
Zur Primarstufe gehéren die Jahrgange 1-4 der Unterstufe. Aktuell gehdren dazu folgende
Lerngruppen, die teilweise aufgrund geringer Schilerzahlen auch jahrgangsibergreifend
zusammengesetzt sind:

Unterstufe
e Klasse 1/2
e Klasse 3
e Klasse 4

3.2.2. Sekundarstufe |
Zur Sekundarstufe gehdren die Jahrgange 5-7 der Mittelstufe und die Jahrgange 8-10 der
Abschlussstufe. Aktuell gibt es folgende Lerngruppen/Klassen:

Mittelstufe Abschlussstufe

e Klasse 5 e Klasse 8a

e Klasse 6a e Klasse 8b

e Klasse 6b e Klasse 9a

e Klasse 7 e Klasse 9b
e Klasse 10a
e Klasse 10b

3.3.Ganztag

Die Heinrich-Kielhorn-Schule arbeitet im gebundenen Ganztag. An drei Tagen findet fir die
Schiler_innen verbindlicher Nachmittagsunterricht statt. Am Dienstag (Konferenztag) und
am Freitag endet der Unterricht mittags. Fur die Unter-, Mittel- und Abschlussstufe gibt es,
begriindet durch die schulrechtlichen Vorgaben zur Stundentafel, unterschiedliche
Organisationsrahmen, die in der nachfolgenden Ansicht deutlich werden.
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3.3.1. Organisationsrahmen Unterstufe

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-8:10 Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/
’ ’ Frihstlick Frihstick Frihstlck Frihstlck Frihstlick
8.10-8:55 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
8:55-9:40 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:40-10:00 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause
10:00-10:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:45-11:30 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:30-11:45 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause
. . . Mittagessen . .
11:45-12:30 Unterricht 12:00-12:30 Unterricht Unterricht
. Unterricht . .
12:30-13:00 Mittagessen 12:30-13:15 Mittagessen Mittagessen
13:00-13:30 Freizeit Freizeit Freizeit
13:30-15:00 Nachmlt.tags— Nachmlt.tags— Nachmlt.tags—
unterricht unterricht unterricht
3.3.2. Organisationsrahmen Mittelstufe
Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-8:10 Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/
’ ’ Frihstiick Frihstuck Frihstlck Frihstlck Frihstlick
8.10-8:55 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
8:55-9:40 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:40-10:00 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause
10:00-10:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:45-11:30 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:30-11:45 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause
11:45-12:30 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
12:30-13:00 Unterricht Mittagessen Unterricht Unterricht
13:00-13:30 Mittagessen Unterricht Mittagessen Mittagessen
13:30-14:00 Freizeit Freizeit Freizeit
14:00-15:00 | Nachmittags- AG AG

unterricht
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3.3.3. Organisationsrahmen Abschlussstufe

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00-8:10 Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/ | Offener Anfang/
’ ’ Frihstlick Frihstick Frihstlck Frihstlck Frihstlick
8.10-8:55 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
8:55-9:40 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:40-10:00 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause 1. Hofpause
10:00-10:45 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:45-11:30 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:30-11:45 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause 2. Hofpause
11:45-12:30 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
12:30-13:00 Unterricht Mittagessen Unterricht Unterricht Unterricht
13:00-13:30 Mittagessen Unterricht Mittagessen Mittagessen
13:30-14:00 Freizeit Freizeit Freizeit
14:00-15:00 Nachmlt'tags— AG Nachmlt'tags—
unterricht unterricht

3.4.Beratung und Begleitung
Unsere Schule kann auf fest installierte Beratungsstrukturen zurtickgreifen, durch die unsere
Schiler_innen auch auf3erunterrichtlich padagogisch begleitet werden.

3.4.1. Beratungsbiro

Das Beratungsbiiro wird federfihrend von einer Kollegin mit einem bestimmten, dafiir zur
Verfligung stehenden Stundenkontingent gefuihrt. Im Beratungsbiro werden aktuelle und
akute Problemsituationen unter Leitung dieser Kollegin mit dem_der betreffenden Schuler_in
aufgearbeitet. Weiterhin finden individuell vereinbarte, regelmallige Beratungszeiten fur
einzelne Schiler_innen in Einzel- oder Kleingruppenarbeit statt (vgl. S. 39: 4.5.1
Beratungsbiiro).

3.4.2. Pausenraum
Schiler_innen, die aufgrund von Vorfallen im Unterricht und in der Pause oder ihrer
emotional-sozialen Situation nicht an Pause bzw. Freizeit teilnehmen kénnen, werden
wahrend dieser Zeiten im Pausenraum in ruhiger Atmosphére begleitet und aufgefangen.

3.4.3. Schulsozialarbeit
Der Heinrich-Kielhorn-Schule ist durch das Jugendamt der Stadt Marl eine
Schulsozialarbeiterin mit halber Stelle zugeteilt. Ihr Buro findet sich im Erdgeschoss an den
Verwaltungsbereich angeschlossen und ist direkt zuganglich von der Pausenhalle. Dadurch
ist dieses Beratungsangebot jedem/jeder Schiiler_in im Schulalltag prasent und jederzeit
zuganglich.
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3.5. Mitwirkung
Im Rahmen vorgegebenen Strukturen bringen sich alle am Unterrichts- und
Erziehungsprozess Beteiligte, Schiler_innen, Erziehungsberechtigte und Lehrer_innen ein,
tbernehmen Verantwortung bzw. werden durch gewéahlte Vertretungen vertreten

3.5.1. Mitwirkungsorgane
In der Heinrich-Kielhorn-Schule agieren alle vorgeschriebenen Gremien (vgl. Schulgesetz
NRW § 62 ff.). Dazu gehtren die Lehrerkonferenz, die Klassenpflegschaft, die
Schulpflegschaft und die Schulkonferenz. Weiterhin gibt es ein festes Gremium fir die
Durchfiihrung von Teilkonferenzen. Fur Fragen zur Gleichstellung ist eine Vertreterin fur
Gleichstellungsfragen bestellt.

3.5.2. Schilervertretung
In allen Klassen der Mittel- und Abschlussstufe wird ein_e Klassensprecher_in gewabhilt.
Diese bilden die Schilervertretung (SV) der Heinrich-Kielhorn-Schule. Aus ihrer Mitte wird
ein_e Schulsprecher_in sowie ein_e Vertreter_in durch Wahl ermittelt. Die SV wabhlt in jeder
ersten Sitzung des neuen Schuljahres den_die Verbindungslehrer_in (vgl. S. 64: 5.6 SV-
Arbeit).

3.5.3. Lehrerrat
Gemal den Schulgesetzesvorgaben wird in der Heinrich-Kielhorn-Schule ein Lehrerrat fur
vier Jahre gewéhlt. Zu diesem Gremium gehdren 5 Mitglieder des Lehrerkollegiums. Der
Lehrerrat berat die Schulleitung in Angelegenheiten der Lehrer_innen und Mitarbeiter_innen
und vermittelt auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenheiten.
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4. Unterricht und Erziehung

4.1.Schulregeln

4.1.1. Schulordnung
Die aktuelle Schulordnung der Heinrich-Kielhorn-Schule umfasst insgesamt 18 Regeln (siehe Anlage).
Diese Regeln sind den Bereichen ,Unterricht”, ,,Umgang miteinander” und ,,Ordnung” zugeordnet.
Fiir 11 dieser Regeln werden zugleich Konsequenzen bei VerstéfSen benannt.

Im laufenden Schuljahr wurde die Schulordnung ungefahr in der Halfte der Klassen explizit
thematisiert und somit zum Gegenstand des Unterrichts. Ebenfalls hangt die Schulordnung ungefahr
in der Halfte aller Klassenraume aus.

4.1.2. Klassenregeln
Zusatzlich haben fast alle Klassen eigene Regeln zur Erganzung der Schulordnung erarbeitet und
zumeist ausgehangt. Die Anzahl dieser Klassenregeln differiert zwischen 2 und 9, wobei die meisten
Klassen drei oder vier Regeln aufgestellt haben.

4.1.3. Sozialzielekatalog (SoZiKa)
Nachdem im Rahmen eines Fortbildungstages im Schuljahr 15/16 fir das gesamte Kollegium der
Sozialziele-Katalog von Margit Weidner vorgestellt wurde, entschlossen sich die Kolleginnen und
Kollegen, dieses Instrument flr die Arbeit an der Kielhorn-Schule zu nutzen

(Flyer siehe Anlage). Es geht darum, angemessenes Sozialverhalten explizit zum
Unterrichtsgegenstand zu machen, das Verhalten moglichst genau zu beschreiben (z.B. Was sehe /
hore ich, wenn jemand ,hoflich” ist). Zudem wird im Unterricht der Sinn und Nutzen dieses Verhalten
fir den Einzelnen und die Gruppe thematisiert. Immer wieder wird reflektiert, ob es der Lerngruppe
bzw. dem Einzelnen gelingt, das angemessene Sozialverhalten zu zeigen.

Nach einem Einflihrungstag fir den SoZiKa ist der Umgang mit diesem Instrument mittlerweile in den
meisten Klassen angelaufen.

Der Wechsel der Ziele erfolgt in unterschiedlichen Rhythmen: pro Monat, pro Quartal oder einfach
nach Bedarf.

4.1.4. Verstarkersysteme
In fast allen Klassen wird mit ,,Smileys” als Rlickmeldung fiir Unterrichtsstunden und Pausenverhalten
gearbeitet. Es gibt griine, gelbe und rote Smileys. Generell driicken griine Smileys Wohlverhalten aus
(Sozial- und Leistungsverhalten), wahrend rote , Smileys” entsprechende Defizite dokumentieren.

Positive und negative Verstarker sind an das Riickmelde-System gekoppelt und verstarken die
Wirksamkeit.

In ca. der Halfte der Klassen beginnen die Schiiler*innen zu Stundenbeginn auf ,,griin“ — die andere
Halfte startet auf ,gelb”. Generell erfolgt eine Ubertragung ins ,,LOG-Buch*.

4.1.5. LOG-Buch
Das LOG-Buch wird von einer Schiilerfirma der Heinrich-Kielhorn-Schule erstellt und von jedem Kind
und Jugendlichen zum Preise von 1€ erworben. Es dient u.a. der ritualisierten Kommunikation von
Schule und Elternhaus. Die LOG-Biicher fur Unter-, Mittel- und Abschlussstufe unterscheiden sich
jeweils leicht. Es ist Platz fur wichtige Informationen, Klassenregeln, personlichen Steckbrief,
Stundenplan, AG-Teilnahme, Rickmeldung fir
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alle Unterrichtsstunden und Pausen, Schulmotto, Wochenziele, Halbjahres-Kalender und
Unterschriften von Lehrer*innen und Eltern (siehe Anlage).

Das Kollegium bewertet die Erfahrungen mit dem LOG-Buch lberwiegend als gut.

Neben vielen Regelungen, die klasseniibergreifend etabliert sind, erfordert die sehr heterogene
Schilerschaft der HKS eine Fille von klasseninternen Vereinbarungen, Ritualen und Routinen, die
aber lGberwiegend nicht schriftlich fixiert sind.

Dieses zu leisten ware eine sinnvolle zukiinftige Aufgabe, um Fach- und Vertretungslehrer*innen eine
schnelle Orientierung zu ermdoglichen.
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4.2.Erziehungskonzept

4.2.1. Erziehung und Unterricht in der Unterstufe

Allgemeines

Die Klassenverbande der Jahrgangsstufen 1 - 4 bilden die Unterstufe der Heinrich-Kielhorn-
Schule. Grundséatzlich werden alle Schiler_innen vor der Schulaufnahme durch das
Verfahren zur Uberprifung des sonderpadagogischen Forderbedarfs nach der AO-SF
(Ausbildungsordnung sonderpadagogischer Forderung) uberprift. In den einzelnen Klassen
werden zwischen 8 und 15 Schiler_innen ihren individuellen Bildungsgéngen entsprechend
(zieldifferent:  Forderschwerpunkt  Lernen;  zielgleich: emotionale und soziale
Entwicklung/Sprache) unterrichtet. Die Grundlage daftr bilden die den Bildungsgangen
zugrunde liegenden Bildungsplane der Férderschule Lernen bzw. der Grundschule sowie die
individuelle Férderplanung.

Die Klassenleitungsteams setzen sich aus Sonderpéadagog_innen, teilweise padagogischen
Vertretungskraften und z.T. fur einzelne Schiler_innen eingesetzte Integrationskraften
zusammen. Erganzt werden die Teams in einigen Fallen durch Lehramtsanwarter_innen.
Wichtiges Kriterium flir die Zusammensetzung eines Klassenleitungsteams ist der Einsatz
von wenigen Lehrkraften in der Klasse, um die Beziehungsarbeit zu férdern. Daraus ergeben
sich in einzelnen Jahrgdngen feste Teams (ca. 3-5 Lehrer_innen), die den gesamten
Unterricht abdecken.

Zielsetzung

In der Unterstufe werden Basiskompetenzen aufgegriffen und in alltagsrelevanten
Zusammenhangen weiter entwickelt und gefordert. Die Anwendung verschiedener Arbeits-
und Lernmethoden im Hinblick auf selbststéndiges und kooperatives Lernen wird alters- und
entwicklungsgeman trainiert und bereitet so auf den Unterricht in der Mittelstufe vor.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

o Der Erwerb von Basiskompetenzen: Phonologische Bewusstheit und Pranumerik

Die Forderung der phonologischen Bewusstheit ist fir Schiler der Unterstufe ein
wichtiger Bestandteil, um erfolgreich in den Lese- und Schriftspracherwerb starten zu
kénnen. Ziel ist es, den Kindern einen Einblick in die Lautstruktur der gesprochenen
Sprachen zu geben und durch einen spielerischen Charakter Freude im Umgang mit
der Sprache zu vermitteln. Die spezielle Forderung soll Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten vorbeugen und den Einstieg in den Lese- und
Schriftspracherwerb erleichtern.

Die Pranumerik bindelt die Basiskompetenzen der Mathematik und ist die
Voraussetzung fur das Erlernen von Rechenoperationen.

e Kompetenzaufbau in den Kulturtechniken im Deutsch- und Mathematikunterricht

Im Rahmen des Deutschunterrichtes liegen der Schwerpunkt im Lese- und
Rechtschreiblehrgang. Der Aufbau des Zahlenraumes und die Anbahnung der
Grundrechenarten werden im Mathematikunterricht individuell gefordert.
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e Zeitliche und raumliche Orientierung im Unterrichtsalltag (Ganztag, AG-Angebote) in
und um die Schule

¢ Nutzung von o6ffentlichen Einrichtungen

e Freizeit

¢ Ritualisierte Tages- und Unterrichtsablaufe: BegrifRung, gemeinsames Frihstiick und
Mittagessen, ,Startklar machen®, Reflexionsgesprache, Erzahlkreis, Leisezeichen,
Verstarkersysteme, Logbucher, Sozialzielkatalog, Feste feiern, Klassendienste

Organisation

Nach Mdoglichkeit und Stellenbesetzung sind die Lerngruppen mit einer doppelten
Klassenfuhrung besetzt, eventuell erganzt durch einzelne Fachlehrer_innen in Sport, Musik
und Werken.

Der Unterricht in der Unterstufe orientiert sich an den Lernvoraussetzungen der
Schiler_innen und greift deshalb auf binnendifferenzierte Angebote (Wochenplane,
Lerntheken, Freiarbeit) zurtick.

Kooperation Schule — Elternhaus — Externe Partner

Die Schule begleitet die Schiler_innen in der in der Unterstufe durch unterschiedliche
Angebote und MalRnahmen und bezieht dabei immer auch Eltern und Erziehungsberechtigte
ein. Schwerpunkte der schulischen Arbeit sind:

e Erziehung zur Eigenstandigkeit und Selbststéandigkeit
e Gemeinsame Erstellung von Forder- und Entwicklungspléanen
e Beratung und Information zu au3erschulischen Hilfsangeboten

Vereinbarte MalRnahmen und Bausteine der Unterstufen-Arbeit

Die Schiler_innen nehmen in jedem Schuljahr an verschiedenen Veranstaltungen des
Schullebens teil:

¢ Halloween-Aktion, Karneval, ritualisierte Advent- und Nikolausfeiern
e Auftritt im Rahmen der Jahresabschlussfeier

e Sportwettkampfe/Sportfest

e Theater- und/oder Tanzauftritte

e Lesewettbewerb

Wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit in der Unterstufenarbeit sind
erlebnispadagogische Angebote zur Férderung der Erlebnisfahigkeit, Freizeitgestaltung und
Personlichkeit. Vereinbart sind die Planung und Durchfiihrung von folgenden Angeboten:

e Tagesausflige und Exkursionen (Klettergarten, Schwimmbad, Kino, Freizeitpark,
offentliche Einrichtungen wie Kinder- und Jugendbiicherei, Spieliothek, Museen etc.)

e Busschule

e Feuerwehr

e Volkspark

e Supermarkt

e Jahrliche Klassenfahrten (bis zu 3 Schultagen)
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4.2.2. Erziehung und Unterricht in der Mittelstufe — Mittelstufenkonzept

Allgemeines

Die Klassenverbande der Jahrgangsstufen 5 - 7 bilden die Mittelstufe der Heinrich-Kielhorn-
Schule. In den Klassen werden zwischen 10 und 15 Schiler_innen ihren individuellen
Bildungsgadngen entsprechend (zieldifferent:  Foérderschwerpunkt Lernen/zielgleich:
emotionale und soziale Entwicklung/Sprache) unterrichtet. Die Grundlage daflr bilden die
den Bildungsgangen zugrunde liegenden Bildungsplane der Forderschule Lernen bzw. der
Hauptschule sowie die individuelle Forderplanung.

Die Klassenleitungsteams setzen sich aus Sonderpéadagog_innen, teilweise padagogischen
Vertretungskraften und z.T. fir einzelne Schiler_innen eingesetzte Integrationskraften
zusammen. Erganzt werden die Teams in einigen Fallen durch Lehramtsanwarter_innen.
Wichtiges Kriterium fir die Zusammensetzung eines Klassenleitungsteams ist der Einsatz
von wenigen Lehrkraften in der Klasse, um die Beziehungsarbeit zu foérdern. Daraus ergeben
sich in einzelnen Jahrgdngen feste Teams (ca. 3-5 Lehrer_innen), die den gesamten
Unterricht abdecken.

Zielsetzung

In der Mittelstufe werden die in den Jahren der Unterstufe erworbenen Basiskompetenzen
aufgegriffen und in alltagsrelevanten Zusammenhangen weiter entwickelt und gefdrdert. Die
Anwendung verschiedener Arbeits- und Lernmethoden im Hinblick auf selbststéandiges und
kooperatives Lernen wird alters- und entwicklungsgemalR trainiert und bereitet so auf den
Unterricht in der Abschlussstufe vor.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

Kompetenzerweiterung in den Kulturtechniken im Deutsch- und Mathematikunterricht
Fachorientierung

Zeitliche Orientierung im Unterrichtsalltag (Ganztag, AG-Angebote)

Réaumliche Orientierung in und um die Schule

Nutzung von 6ffentlichen Einrichtungen

Mobilitat - Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln

Freizeit

Selbstversorgung

Organisation

Die Klassenverbande und Klassenleitungen werden beim Ubergang von der Unterstufe in die
Mittelstufe meist neu zusammengesetzt. Durch zahlreiche Neuaufnahmen in die Jahrgange
der Mittelstufe, insbesondere durch Ruckkehrer aus der Inklusion, missen Jahrgange geteilt
oder vdllig neu gebildet werden. Aus diesem Grund werden einige Jahrgangsstufen
zweizlgig gefuhrt. Nach Moglichkeit und Stellenbesetzung sind die Lerngruppen mit einer
doppelten Klassenfiihrung besetzt, ergéanzt durch einzelne Fachlehrer_innen in Sport, Musik
und Werken.

Der Unterricht in der Mittelstufe orientiert sich an den Lernvoraussetzungen der
Schiler_innen und greift deshalb auf binnendifferenzierte Angebote (Wochenpléne, PAP-
Persdnlicher Arbeitsplan, Freiarbeit) zuriick.

Kooperation Schule — Elternhaus — Externe Partner
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Die Schule begleitet die Schiler_innen in der in der Mittelstufe vom Kind zum Jugendlichen
durch unterschiedliche Angebote und MaRhahmen und bezieht dabei immer auch Eltern und
Erziehungsberechtigte ein. Schwerpunkte der schulischen Arbeit sind:

e Erziehung zur Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit
e Gemeinsame Erstellung von Fdrder- und Entwicklungsplanen
e Beratung und Information zu auf3erschulischen Hilfsangeboten

Vereinbarte MaRnahmen und Bausteine der Mittelstufen-Arbeit

Die Schiler_innen nehmen in jedem Schuljahr an verschiedenen Veranstaltungen des
Schullebens teil:

e Halloween-Aktion

e Auftritt im Rahmen der Jahresabschlussfeier
e Mittelstufen- und Abschlussstufen-Disco

e Sportwettkampfe

e Theater- und/oder Tanzauftritte

e Lesewettbewerb

e Anti-Rassismus-Tag

Wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit in der Mittelstufenarbeit sind
erlebnispadagogische Angebote zur Férderung der Erlebnisféhigkeit, Freizeitgestaltung und
Personlichkeit. Vereinbart sind die Planung und Durchfiihrung von folgenden Angeboten:

e Tagesausflige und Exkursionen (Klettergarten, Schwimmbad, Kino, Freizeitpark,
offentliche Einrichtungen wie Kinder- und Jugendbiicherei, Spieliothek, Museen etc.)

e Klassenlbergreifende Skifreizeit

e Jahrliche Klassenfahrten (bis zu 5 Schultagen)
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4.2.3. Erziehung und Unterricht in der Abschlussstufe —
Abschlussstufenkonzept
Allgemeines

Die Klassenverbande der Jahrgangsstufen 8 — 10 bilden die Abschlussstufe der Heinrich-
Kielhorn-Schule. In den Klassen werden zwischen 13 und 17 Schiler_innen ihren
individuellen Bildungsgéngen entsprechend (zieldifferent: Forderschwerpunkt
Lernen/zielgleich: emotionale und soziale Entwicklung/Sprache) unterrichtet. Die Grundlage
dafir bilden die den Bildungsgangen zugrunde liegenden Bildungspléane der Férderschule
Lernen bzw. der Hauptschule sowie die individuelle Forderplanung.

Die Klassenleitungsteams setzen sich aus Sonderpadagog_innen, teilweise padagogischen
Vertretungskraften und z.T. fir einzelne Schiler_innen eingesetzte Integrationskraften
zusammen. Erganzt werden die Teams in einigen Féllen durch Lehramtsanwarter_innen.
Wichtiges Kriterium fiir die Zusammensetzung eines Klassenleitungsteams ist der Einsatz
von wenigen Lehrkraften in der Klasse, um die Beziehungsarbeit zu férdern. Daraus ergeben
sich in einzelnen Jahrgdngen feste Teams (ca. 3-5 Lehrer_innen), die den gesamten
Fachunterricht abdecken.

Zielsetzung

Die Arbeit in der Abschlussstufe orientiert sich an dem Ziel, die Schiler_innen bestmdglich
auf die nachschulische Zeit vorzubereiten. Sie vertieft und erweitert die Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die in der Unter- und Mittelstufe erworben wurden.

Schwerpunkte sind:

o Kompetenzerweiterung in den Kulturtechniken im Deutsch- und Mathematikunterricht
sowie in den weiteren Unterrichtsfachern als einzusetzende Fertigkeiten

o Vorbereitung auf die Arbeitswelt durch Anbahnung und Erweiterung berufsfachlicher
Kompetenzen

+ Mohbilitat

o Eigenaktive Lebensgestaltung im Hinblick auf Autonomie, Personlichkeit,
Freizeitgestaltung, Familie und Partnerschaft

e Hinfuhrung zu den Bildungsgéangen entsprechenden Abschlissen
(Forderschulabschluss, Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und
Hauptschulabschluss 10A)

Organisation

Die Klassenverbande bleiben beim Ubergang von der Mittelstufe in Abschlussstufe nach
Mdoglichkeit erhalten. Durch Neuaufnahmen kann es jedoch auch zu Klassenteilungen
kommen, so dass einige Jahrgangsstufen zweizigig gefiihrt werden. Im Idealfall arbeiten
beide Klassenleitungen mit fir beide Lerngruppen zustandigen Fachlehrer_innen in einem
Stufenteam zusammen. Dabei werden die jugendlichen Schiler_innen nun auch mit neuen
Lernformaten konfrontiert:

¢ Vermehrter Einsatz von Fachunterricht mit wechselnden Lehrkréaften

e Teilnahme am klassenibergreifenden Unterricht nach Leistungsniveau

e Einmal wochentlich Arbeit in jahrgangsiubergreifenden Gruppen im Rahmen des
Schulerfirma-Projekts

Der Unterricht in der Abschlussstufe orientiert sich an den Lernvoraussetzungen der
Schiler_innen und greift deshalb auf binnendifferenzierte Angebote (Wochenpléne, PAP-
Personlicher Arbeitsplan, Freiarbeit) zurlck.
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Wichtiger Bestandteil der Unterrichtsorganisation in der Abschlussstufe ist die &auRRere
Differenzierung, die die Hinfihrung zu unterschiedlichen Bildungsabschlissen ermdglicht.
Folgende Strukturen sind vereinbart

o Der Mathematikunterricht findet in klassenubergreifenden Differenzierungsgruppen
(einzligig: 2 Gruppen, zweizlgig: bis zu drei Gruppen) statt; dabei wird nach
individuellem Lernstand zugeordnet.

o Englisch wird ebenfalls in klassenlUbergreifenden Differenzierungsgruppen (einziigig:
2 Gruppen, zweizlgig: bis zu drei Gruppen) unterrichtet; die Zuordnung zu den
einzelnen Gruppen orientiert sich wiederum am individuellen Lernstand.

e Deutsch wird in den Jahrgangsstufen 8 und 9 vorrangig im Klassenverband
unterrichtet. Dabei werden unterschiedliche Lernstande durch innere Differenzierung
berticksichtigt. Im Jahrgang 10 erfolgt eine &uRRere Differenzierung in
klassenubergreifenden Leistungsgruppen.

e Sportunterricht findet in zweizligigen Jahrgdngen zusammen mit der Parallelklasse
statt.

e Im Fach Arbeitslehre werden Hauswirtschaft, Technik und Wirtschaft in
klassenubergreifenden Lerngruppen parallel unterrichtet. Der Unterricht findet
epochal statt.

e Mittwochs ist ein berufsorientierter Trainingstag. Alle Schiler_innen der
Abschlussstufe  arbeiten  klassenubergreifend im  Schilerfirma-Projekt  in
verschiedenen Berufsfeldern

o Hauswirtschaft (Backerei, Catering, Waschepflege)

Dienstleistung (Caféteria, Kopierservice)

Verkauf (Kiosk, Schulmaterialien)

Handwerk (Hausmeisterservice, Werken)

Altenpflege

Kinderbetreuung (angeleitete Angebote im Spieleraum flr jlngere

Schuler_innen)

O O O O O

O

Kooperation Schule — Elternhaus — Externe Partner

Die Schule begleitet die Schiler_innen und Eltern bzw. Erziehungsberechtigte in der
teilweise schwierigen Lebenshase der Pubertat und des Erwachsenwerdens durch
unterschiedliche Angebote und MalRBnahmen. Schwerpunkte der schulischen Arbeit sind:

e Erziehung zur Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit

e Gemeinsame Erstellung von Férder- und Entwicklungsplanen

e Beratung und Information zu auf3erschulischen Hilfsangeboten

e Beratung und Information zu berufsvorbereitenden, Ausbildungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten

In diesem Zusammenhang werden immer externe Fachleute und Beratungseinrichtungen
(wie z.B. Reha-Team der Agentur fur Arbeit, AWO-2. Chance/WORKS,
Berufsbildungswerke etc.) einbezogen und Kontakte zwischen allen Beteiligten gefordert.
Elternabende und-sprechtage informieren zu Dberufskundlichen Themen wie
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung, Praktika und Ubergang von der Schule in den
Beruf.

Vereinbarte Malinahmen und Bausteine der Abschlussstufen-Arbeit
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Die Schiler_innen nehmen in jedem Schuljahr an verschiedenen Veranstaltungen des
Schullebens teil:

Halloween-Aktion

Auftritt im Rahmen der Jahresabschlussfeier
Mittelstufen- und Abschlussstufen-Disco
Sportwettkdmpfe

Theater- und/oder Tanzauftritte

Im Rahmen der Berufsorientierung ist durch die Teilnahme an KAoA (Landesprojekt Kein
Abschluss ohne Anschluss) und durch fest in der Schule installierte Bausteine eine
systematische Vorbereitung auf den Ubergang ins Berufsleben und die Eigenstandigkeit
angestrebt (vgl. auch S. 44: 4.6 Berufsorientierung). Dazu gehdren

Potenzialanalyse (Klasse 8)

Dreitagige tragergestitzte Berufsfelderkundung (Klasse 8)

Freiwilliges einwochiges Schnupperpraktikum (Klasse 8)

Dreiwotchiges Betriebspraktikum in Klasse 9

Dreiwdchiges Betriebspraktikum in Klasse 10

Tagespraktikum ab Klasse 9

Teilnahme an der Untersuchung des Psychologischen Diensts der Agentur fir Arbeit
in Klasse 10

Kurs zum Erwerb des Mofa-Fuhrerscheins

Erste-Hilfe-Kurs

Schuldnerberatung

Crash-Kurs (Verhalten im Stral3enverkehr)

Berufsinfowoche  (Veranstaltungsreihe zu Berufsfeldern durch ehemalige
Schuler_innen)

Mitarbeit in einer Schilerfirma

Besuch von Berufsbildungswerken

Betriebsbesichtigungen

Besuch der DASA (Deutsche Arbeitsschutzausstellung) Dortmund

Wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit in der Abschlussstufe sind
erlebnispadagogische Angebote zur Férderung der Erlebnisfahigkeit, Freizeitgestaltung und
Persdnlichkeit. Vereinbart sind die Planung und Durchfiihrung von folgenden Angeboten:

Tagesausflige und Exkursionen (Klettergarten, Schwimmbad, Kino, Freizeitpark,
regionale Sehenswirdigkeiten wie Tetraeder, Halde Hoheward etc., Museen und
Ausstellungen

Klassenubergreifende Angebotsfahrt nach London

Klassenlbergreifende Skifreizeit

Jahrliche Klassenfahrten (bis zu 5 Schultagen)
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4.2.4. Beziehungsarbeit
Bei der Umsetzung unserer padagogischen Ziele ist die Beziehungsarbeit ein wichtiger
Faktor. Daflr bauen wir bewusst eine Beziehung zu unseren Schilern auf. Die Beziehung
soll von Vertrauen und Authentizitat gepragt sein. Wir begegnen unseren Schilern von
Beginn an mit der Wahrnehmung und Akzeptanz ihrer Starken und Schwachen auf der
personlichen Ebene. Wir bekunden ehrliches Interesse an ihren Vorlieben und Hobbies, aber
auch No6ten und Sorgen.

Beziehungsarbeit wird gestitzt durch unsere schulischen Rahmenbedingungen und sieht wie
folgt aus:

e Klassenlehrerprinzip zum Schaffen von Verlasslichkeit und Sicherheit.

Das Klassenlehrerprinzip ermdglicht verlasslich und intensiv an der Beziehung
zwischen Schilern und Klassenlehrer zu arbeiten. Probleme, Note und Konflikte
kénnen so in der akuten Situation besprochen und zeitnah gelést werden.

o Vertretungsunterricht durch vertraute Lehrkrafte.

o Kleine KlassengroRen ermoglichen mehr Zeit flr personliche Gesprache und
Zuwendung.

e Schulleben als ,zweites Zuhause®. Durch eine wohnlich gestaltete Lernumgebung
soll eine Wohlfiihlatmosphére geschaffen werden um sich auf Beziehung
einlassen zu kdnnen.

¢ Gemeinsame Essenszeiten in der Unterstufe

e Gemeinsame Aktivitdten in der Freizeit, z.B. Tischtennis

e Schulfeste (z.B. Jahresabschlussfeier)

e Ansprechende Gestaltung der Lernumgebung. Die Schiler sollen gerne zur
Schule kommen und durch Freude an gemeinsamen Klassenaktivititen die
Bereitschaft zur Beziehungsaufnahme entwickeln.

o Erlebnispadagogische Aktivitdten (z.B. Klettern, Minigolf, Ausflige zu
aul3erschulischen Lernorten)

e Teilnahme an schulibergreifenden Wettbewerben und Veranstaltungen (z.B.
FuRballturnier, Schwimmwettkampf, Abrahamsfest, Antirassismustag)

e Regelmalige Klassenfahrten

[ ]

Wichtig ist uns eine Balance zwischen Zuwendung, Verstandnis und konsequentem
Erziehungsverhalten. Prinzipiell haben Unterstitzung und férdernde MalRnahmen
Vorrang vor Strafen. Im Unterricht schaffen wir ritualisierte Situationen in denen ein
Austausch Uber familidre Situationen moglich wird (z.B. Erzahlkreis). Zudem schaffen wir
Mdoglichkeiten zur gesonderten Beziehungsarbeit flr Schiler mit besonderem
Zuwendungsbedarf durch die Schulsozialarbeiterin, Aufsuchen des Beratungsbiiros oder
den zusatzlichen Einsatz von Integrationshelfern.

Beziehungsarbeit setzt sich in der Elternarbeit fort.
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4.2.5. Elternarbeit

Eltern haben das Recht, tiber verschiedene Gremien in der Schule mitzuarbeiten. Sie
kénnen in folgenden Gremien der Schule ehrenamtlich mitwirken:

o Klassenpflegschaft

e Schulpflegschaft

e Schulkonferenz

e Teilkonferenz

Wie die Mitwirkung im Einzelnen aussieht und welche Mdglichkeiten es gibt, sich zu
beteiligen und mitzusprechen, regelt das Schulgesetz in den Paragraphen 62 bis 77.

Jedoch mochte die Heinrich-Kielhorn-Schule auch daruber hinaus eng mit den Eltern
zusammenarbeiten, denn gerade fir die Erziehung und Férderung der Schiler ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Eltern und betreffenden Lehrerinnen und Lehrern von
grolier Wichtigkeit. Schaffen wir es nicht, die Eltern ,mit ins Boot zu holen“ erschwert dies die
erfolgreiche Arbeit mit den Schilern erheblich. Die Kontaktpflege zwischen Lehrkraften und
Eltern ist deshalb etwas Alltagliches und Selbstverstandliches in unserem Schulalltag. Hierzu
gehort die aktive Kontaktaufnahme seitens der Lehrkrafte zum Elternhaus, zum Beispiel
durch personliche Briefe, das Logbuch, Telefonate, persdnliche Gesprache oder
Hausbesuche. Im Interesse der Schuler wird gemeinsam nach Losungen fur Probleme
gesucht. Von grundlegender Bedeutung ist eine gute Atmosphare zwischen Schule und
Elternhaus, gepragt durch gegenseitige Achtung und Vertrauen, offenen
Informationsaustausch, Einbeziehung in Entscheidungsprozesse, Kooperationsbereit- schaft,
gute Gesprachskultur.

Wiederum haben Eltern neben jederzeit individuell vereinbarer Gesprachstermine mit
Klassenleitung, die Moglichkeit zu Einzelgesprachen (dber ihr Kind an zwei
Elternsprechtagen im Rahmen der  Halbjahreszeugnisausgabe und zwei
Forderplangesprachsterminen im Schuljahr.

Erfolgreiche Elternarbeit ist Arbeit an der Partnerschaft zwischen Eltern, Lehrkraften und
Schulern. Hierzu dienen auch gemeinsame Feste, Feiern und Projekte.

4.2.6. Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Die Zusammenarbeit von Schulen mit auf3erschulischen Partnern ist seit vielen Jahren
gangige Praxis. Die Heinrich-Kielhorn-Schule arbeitet mit vielen auf3erschulischen
Mitarbeitern und Institutionen zusammen.

Zum einen geht es darum, Schilerinnen und Schiler fir den Umgang und die
Zusammenarbeit mit Nicht-Bezugspersonen zu befahigen, andererseits wird das schulische
Angebot sinnvoll erweitert.

AuRRerdem gilt es Entwicklungsbeeintréachtigungen in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Experten zu mindern.

Im Rahmen der schulischen Berufsorientierung arbeitet die Heinrich-Kielhorn-Schule eng mit
aul3erschulischen Institutionen zusammen.

Dartiber hinaus gilt es aber auch ein sinnvolles Netzwerk aufrecht zu erhalten, das in
Problemsituationen, wie beispielsweise hauslicher Gewalt, Verwahrlosung, etc.
interdisziplinar im engen Austausch agieren kann.
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Bestehende Formen der Kooperation mit auf3erschulischen Partnern sind derzeit:

AG-Angebote / Freizeitaufsicht seitens AWO Mitarbeitern
Im Rahmen des Ganztags bieten nichtpddagogische Mitarbeiterinnen am
Nachmittag AG-Angebote. Des Weiteren nehmen sie Freizeitaufsichten wahr.

Ergotherapie

Die Zusammenarbeit mit einer ergotherapeutischen Praxis in den Raumen der
Heinrich-Kielhorn-Schule wahrend des Schulalltags hat das Ziel
Entwicklungsbeeintrachtigungen zu vermindern bzw. auszugleichen und die
Verzahnung mit der schulischen Férderung zu gewahrleisten

Heilpadagogisches Reiten

Seit mehreren Schuljahren bietet unsere Schule Schilern der Mittelstufe das
Angebot ,Bewegungs- und Sozialerfahrungen ums Pferd“ zusammen mit dem
Integrativen Reitverein Haard e.V. Der Pferdesport vermittelt Erlebnisse, die
bei vielen Kindern und Jugendlichen zu innerer Zufriedenheit und Selbst-
sicherheit fuhren, emotionale und soziale Kompetenzen werden geférdert.

Im Umgang mit dem Vierbeiner lernen sie Verantwortung zu tbernehmen.
Auf dem Pferderlcken erleben Schiler vielféaltige Bewegungsanforderungen,
psycho-motorische Fahigkeiten werden geférdert.

Schulische Berufsorientierung

Reha-Team der Agentur fur Arbeit (siehe S. 41: 4.5.3 Berufsbeatung Durch das
Reha-Team...)

KAOA, tragergestiitzte Berufsfelderkundung (siehe S. 48: 4.6.5)
Bildungszentren; Betriebsbesichtigungen der Ausbildungs- und Fordereinrich-
tungen, die unsere Jugendliche in der Regel nach ihnrem Schulabschluss

besuchen, helfen den Ubergang Schule und Beruf zu gestalten und fordern
Berufsorientierung.

Soziales Lernen

Im Bereich Soziales Lernen und miteinander umgehen finden zusatzliche
Unterrichtsveranstaltungen u.a. von Mitarbeitern der Drogenberatung Im Vest
statt.

Anti-Aggressionstraining (AWO-Mitarbeiter)

Drogenberatung (Drogenberatung Vest)

Schulmudigkeit / Schulverweigerung
Zusammenarbeit der Heinrich-Kielhorn- Schule mit unten aufgefihrten, von
der AWO getragenen Projekten und Mitarbeitern.

Schulverweigerung - Die 2. Chance - Projekt der Jugendsozialarbeit
Das Projekt richtet sich an junge Menschen im Alter von 12 bis 15 Jahren und

an Schuler*innen, die sich im 6. bis 9. Schulbesuchsjahr befinden und die
Schule verweigern.

woRk (werkorientiertes Reintegrationskonzept).Die Jugendwerkstatt woRk
ist ein Angebot der Jugendhilfe zur Integration sozial benachteiligter und
individuell beeintrachtigter junger Menschen zwischen 15 und 27 Jahren und
richtet sich an schulmide Jugendliche im letzten Pflichtschuljahr, sowie
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Jugendliche und junge Erwachsene die den Ubergang von der Schule in das
Berufsleben nicht bewaltigen konnten.

e Schulsozialarbeiterin
An der Heinrich-Kielhorn-Schule ist eine Schulsozialarbeiterin, Frau
Hestermann, tatig. Sie tragt zur Losung von Konflikten bei, bietet ein
Deeskalationstraining fur Integrationshelfer, vermittelt aber auch den Kontakt
zu Jugendamt, Jugendhilfe, Drogenberatung, etc.

e Integrationshelfer
Zunehmend kommen Integrationskréafte an der Heinrich-Kielhorn-Schule zum
Einsatz, die auf Antrag der Eltern zur Unterstiitzung einzelner Schiler im
Unterricht eingesetzt werden und vom Jugendamt der Stadt finanziert und
vorwiegend Uber den LWL als Trager der Malinahmen eingestellt werden. Sie
unterstitzen Schiler mit erheblicher kognitiver und / oder emotional-sozialer
Beeintrachtigung wéhrend des Schulalltags. (siehe S. 29: 4.2.8)

e Jugendamt, Jugendhilfe, psychologische Beratungsstelle der Stadt Marl
Bei Problemen mit Schiilern oder Elternhaus, die den schulischen Rahmen
tberschreiten, arbeiten Lehrkrafte und Schulleitung der Heinrich-Kielhorn-
Schule eng mit oben genannten Institutionen zusammen.

4.2.7. Padagogischer MaRnahmenkatalog

Im Falle regelwidrigen, grenziiberschreitenden Verhaltens seitens der Schilerschaft,
VerstdRen gegen geltende Schul- und Klassenregeln kommen folgende padagogische
Malnahmen an der Heinrich-Kielhorn-Schule zur Anwendung:

e Token-System , individuelle, bewertende Stundenreflektion fir jeden einzelnen
Schiler und Logbiicher zum taglichen Austausch zwischen Schule und Elternhaus
(siehe S. 15: 4.1.5)

o Sozika, auf Stufenebene monatlich festgelegtes Sozialziel mit taglicher Reflexion
(siehe S. 31: 4.2.10)

e Auszeit, nach individueller Absprache mit dem Schiiler kurzfristige Pause vom
Unterricht, zur Wiedererlangung der Konzentrationsfahigkeit bzw.
Kooperationsfahigkeit.

e Pausenraum (siehe S. 13: 3.4.2) Schiiler, die aufgrund von Arbeitsverweigerung /
Unterrichtsstorungen Inhalte verpassen, arbeiten im Pausenraum diese nach.

o Zeitweiliger Unterricht in einer anderen Lerngruppe. Schiler, die aufgrund ihres
Verhaltens in ihrer Lerngruppe nicht mehr tragbar sind, wechseln zeitlich begrenzt die
Lerngruppe (Beruhigung der Lerngruppe, Verhaltensanderung des Schilers).
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o Klassen- und Schulausfliige; regelmafige Moéglichkeiten gemeinsame
auRRerschulische Erfahrungen zu sammeln. Ziel: Starkung des Klassenklimas,
Schulklimas, Starkung des Selbstbewusstseins, Erweiterung des
Erfahrungshorizontes. Ausschluss einzelner Schuler von diesen Veranstaltungen als
Sanktionsmafinahme ist mdglich.

¢ Nach Absprache mit Erziehungsberechtigten und Schulleitung; Stufenplan zur
Wiedereingliederung in den Unterricht. Schuler, die aufgrund ihres Verhaltens in ihrer
Lerngruppe nicht mehr im vollen Umfang tragbar sind, werden kurz beschult. Nach
einem individuell vereinbarten Verhaltensplan, der taglich reflektiert wird, erarbeiten
sich die Schiuler stufenweise die Berechtigung ganztagig am Schulalltag
teilzunehmen.

Daruber hinaus stehen diverse Ordnungsmafinahmen nach 853 SchulG zur Verfugung.
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4.2.8. Schulbegleiter
An der Heinrich-Kielhorn-Schule werden einige Schiler von Schulbegleitern betreut. Aktuell
sind die Leistungsanbieter der LWL und KidzzInForm.

Die Aufgabe eines Schulbegleiters sind die Begleitung, Orientierung und Strukturierung im
Schulalltag des zu betreuenden Schilers. Hierbei sind die Aufgaben individuell auf das Kind
abgestimmt. Der Schulbegleiter kann bei der Bearbeitung von schulischen Aufgaben,
Anbahnung von sozialen Zielen, Bewadltigung von Alltagssituationen, Unterstlitzung bei
Eigen- und Fremdgefahrdung und vielem mehr unterstitzen. Die Verantwortung Uber den
Schuler, sowie die wissensvermittelnden Inhalte liegen im Aufgabenbereich der Lehrkraft.

Um einen reibungslosen Einstieg und Ablauf des Schulbegleiters an der Heinrich-Kielhorn-
Schule zu gewahrleisten, gibt es ein Konzept fur die Zusammenarbeit mit den
Integrationshelfern an der HKS. Dieses Konzept beinhaltet ein strukturiertes Gesprach mit
verschriftlichen Vereinbarungen zur Sicherung einer qualitativen Zusammenarbeit mit den
Schulbegleitern. (= siehe Konzept fir die Zusammenarbeit mit den Integrationshelfern an
der HKS)

Um einen Integrationshelfer zu beantragen, mussen die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten
des Kindes einen Antrag beim zustandigen Kostentrager (Jugendamt, Sozialamt) stellen.
Damit ein Antrag bewilligt werden kann, ist ein Bericht der Schule Uber die Notwendigkeit
einer Schulbegleitung vorzulegen, sowie eine Diagnose eines Facharztes, aus der ebenfalls
der Unterstlitzungsbedarfs des Schiilers hervorgeht. Hospitationen im Unterricht sind
ebenfalls dblich, damit sich die Kostentrager von der Dringlichkeit einer Schulbegleitung
Uberzeugen kénnen.

4.2.9. Intensivpadagogisches Konzept
,Geht bei einem Schuler oder einer Schulerin der Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung in den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Korperliche und
motorische Entwicklung, Emotionale und soziale Entwicklung, Sehen oder Héren und
Kommunikation erheblich Uber das Ubliche Maf hinaus, so entscheidet die
Schulaufsichtsbehdrde Uber eine intensivpadagogische Férderung.” (AO-SF §15(1))

An der Heinrich-Kielhorn-Schule bezieht sich der Anteil von Schilern mit
intensivpadagogischem Unterstutzungsbedarf auf Kinder und Jugendliche, die z.T. massive
Stérungen der Emotionsregulation und Impulskontrolle aufweisen, die in Blockaden und
Zwangshandlungen geraten, selbst- und fremdgefahrdende Verhaltensweisen und teilweise
nur geringe Ansatze von Bindungs-, bzw. Beziehungsfahigkeit zeigen.

Insgesamt zeigen diese Schiller sich als wenig belastbar, phasenweise kaum ansprech- oder
steuerbar und somit nur schwer lenkbar hin zu schulischen Anforderungen.

All dies bedingt fur die intensivpadagogische Forderung:

e Beziehungsarbeit

Gerade fur diese Schuilerschaft ist der Aufbau einer stabilen Beziehung/ Bindung
unverzichtbare Voraussetzung des Lernens und Anker in Krisensituationen.
Demzufolge steht im Zentrum intensivpddagogischer Forderung an der Kielhorn-
Schule das Bemiihen, die entwickelten tragfahigen Beziehungen auch und gerade in
extremen Konfliktsituationen fruchtbar zu machen. So werden gerade mit dieser
besonders belasteten und belastenden Schilerschaft in entspannten Momenten
Wege eingeilibt, die sie in Notsituationen beschreiten konnen — Wege, um in Kontakt
mit Personen zu kommen, zu denen sie sich (am ehesten) verbunden flhlen.
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Beziehungsangebot als Haltung, durch die stetig gepflegte und gelebte Bereitschaft
zur Beziehung, zu intensivem Kontakt und zum Neuanfang auch nach hoch
belasteten Erfahrungen auf Seiten der Lehrkréfte und an Forderung und Erziehung
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bereithaltung von klasseninternen und klassentbergreifenden raumlichen wie
personellen Ressourcen (u.a. Schulsozialarbeit, Beratungsbiro, Integrationshelfer)
zur Beruhigung, zum Rickzug, zum Wechsel der Aktivitat bei Blockaden,
Durchbriichen und Krisen (Intervention)

KlassengroRe: Es wird versucht, die GroRRe der Klassen mit einem erheblichen Anteil
von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf im Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung (8 15 AO-SF) am unteren Ende des Klassenfrequenzrichtwertes
Zu halten.

Token System (siehe S. 15: 4.1.4)

Auffangen des Schiilers/der Schilerin durch handlungsorientierte Angebote:
(z. B. Psychomotorikraum; Werkraum; TT- / Kickerraum)

Falls nicht mehr im Klassenverband tragbar werden oben beschriebene Schiiler zum
Schutze der jeweiligen Lerngruppe und Aufrechterhaltung einer angemessenen
Lernatmosphare, als auch als padagogische MaRnahme zeitweilig vom Unterricht im
Klassenverband bzw. vom Aufenthalt in gréReren Gruppen ausgeschlossen werden.
(siehe 4.2.7)

» Beobachtete Auszeit: Dem Schiler / der Schulerin wird erlaubt, sich alleine (unter
Beobachtung) in einem selbst gewahlten Bereich des Schulgeldandes aufzuhalten,
um ihm/ihr die Mdglichkeit zu geben, selbstreguliert wieder Anschluss an die
Lerngruppe zu bekommen

» Auffangen des Schilers/der Schilerin durch handlungsorientierte Angebote:
(z. B. Psychomotorikraum; Werkraum; TT- / Kickerraum)

» Innenpausen

» Verkirzten Stundenplan (mit Rickkehrplan)

» Zeitweilige Umsetzung in eine andere Lerngruppe (,Patenklasse“) mit i d. R.
deutlich &lteren Schilern.

» Einzelunterricht

» Hausbeschulung

> Ausschluss aus der Schule/Uberweisung an einer anderen Schule

Aktennotizen, Stufenplane, Foérderplane als Instrumentarium der Dokumentation,
Berichterstattung, der Konfrontation, der Aufarbeitung.

Enge Zusammenarbeit mit auferschulischen Kooperationspartnern (z.B.
Erziehungspartner, Jugendhilfe etc.)

- ,,Die2.CHANCE"“ Schulverweigerung‘. Eine Einrichtung der Fachstelle
Jugendsozialarbeit der AWO Unterbezirk Minsterland-Recklinghausen zur
Reintegration von jugendlichen Schulverweigerinnen.

- Die Jugendwerkstatt woRk (werkorientiertes Reintegrationskonzept): Ein

Angebot der Jugendhilfe zur Integration sozial benachteiligter und individuell
beeintrachtigter junger Menschen zwischen 15 und 27 Jahren.
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Viele dieser Malinahmen sind mehr oder weniger personalintensiv und erfordern einen
erhdhten Betreuungsschlissel. In den vergangenen Jahren wurde dieser bei der
Stellenzuweisung durch die Bezirksregierung bericksichtigt.

4.2.10.SoZiKa

Soziales Lernen wird an der Heinrich-Kielhorn-Schule als eigenstandiges Lernfeld betrachtet
und behandelt. Im Rahmen dessen wird an der Schule seit dem Schuljahr 2015/16
schulhausweit mit dem Sozialziele-Katalog (SoZiKa) gearbeitet.

Der SoZiKa stellt einen Lehrgang zur systematischen Steigerung sozialer Kompetenz dar.

In regelméaligen Abstdnden werden spezielle, auf die Schilerschaft angepasste, soziale
Kompetenzen aus den Bereichen ,Disziplin®, ,Kommunikative Kompetenz",
.Konfliktverhalten®, ,Team- und Gemeinschaftsfahigkeit* und ,Emotionale Kompetenz“ in den
Stufenkonferenzen ausgewahlt. Diese werden dann klassenintern als Gemeinschaftsziel mit
den Schiler_innen erarbeitet, mit beobachtbaren Indikatoren versehen und fiir alle sichtbar
auf dem TeamPinBoard im Klassenraum festgehalten. Auf diese Weise werden die
erwiinschten Verhaltensweisen fir die Schiler_innen nachvollziehbar und transparent. Eine
Reflexion der Zielerreichung findet am Ende eines jeden Schultages statt und wird in Form
eines Smileys am TeamPinBoard verlasslich dokumentiert. Wird das Ziel Uber einen
festgelegten Zeitraum erreicht, erhalt die Klasse eine Belohnung in Form eines
Klassenausfluges o. a. Diese wird im Vorfeld von den Schiiler_innen gewahlt und dient zur
Motivation und Starkung des Teamgeistes.
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4.3.Schilerorientierung und Umgang mit Heterogenitéat

Dieser Unterpunkt ist noch in Bearbeitung und wird nach Fertigstellung erganzt.
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4.4.Forderkonzept

4.4.1. Individuelle Férderplanung

Bei allen Schiler_innen der Heinrich-Kielhorn-Schule wurde im Rahmen eines AO-
SF-Verfahrens ein sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf festgestellt, dem eine
umfangreiche Diagnostik zugrunde liegt. Der geeignete Foérderort kann eine
Regelschule mit Gemeinsamen Lernen sein, im Falle unserer Schiler_innen wurde
die Heinrich-Kielhorn-Schule als der geeignete Forderort fur die sonderpéadagogische
Forderung im Einvernehmen mit Erziehungsberechtigten und Gutachter_innen
gewabhilt.

Die Grundlage sonderpéadagogischer Forderung ist die individuelle Férderplanung, in
die alle am Lernprozess Beteiligte, Schiler_in, Lehrer_in und Erziehungsberechtigte
eingebunden sind. Individuelle Férderplanung konkretisiert sich in der fortlaufenden
Erstellung von Forderplanen fur jede_n Schiler_in und begleitet und dokumentiert
auf diese Weise das individuelle Lernen.

Vor der Erstellung des individuellen Forderplans gilt es, umfangreiche Recherchen
durchzufihren. Der Focus liegt dabei nicht nur auf dem schulischen Bereich, sondern
bezieht auch Elternhaus, soziales Umfeld, Freizeitverhalten etc. mit ein, um einen
maoglichst ganzheitlichen Blick auf den individuellen Entwicklungsstand und die
Lernvoraussetzungen des_der Schiler_in zu gewinnen.

Individuelle Férderplane sollen
e einen Uberblick tiber den Lern-/Leistungs- Entwicklungsstand des_der Schiiler_in
geben.
den vorrangigen Foérderbedarf ermitteln.
Forderziele entwickeln
daraus erzieherische und lernzielorientierte Handlungsideen ableiten
Uber Jahre kontinuierlich die Persdnlichkeitsentwicklung dokumentieren
schnelle Einschatzung von Stérken und Schwachen fir neu oder vertretungsweise in
der Lerngruppe arbeitende Lehrer_innen ermdglichen
e u.a. Grundlage fir die Zeugnisbeurteilungen sein
e u.a. Grundlage von Beratungen sein.

In der Heinrich-Kielhorn-Schule werden fir jede_n Schiler_in sowohl Forderziele im Lern-
Leistungsbereich als auch Entwicklungsziele festgelegt. Die Festlegung des vorrangigen
Forderbedarfs fur den verabredeten Zeitraum bezieht sich dabei in einem Minimalkonsenz
auf die Kernfacher Deutsch und Mathematik und verschiedene Entwicklungsbereiche:

e Kognition  (Situationsverstandnis, Symbolverstandnis,  Abstraktionsfahigkeit,
schlussfolgerndes Denken, Merkféahigkeit u.a.)

o Emotion (Erlebnisfahigkeit, Selbststeinschatzung, Ich-ldentitat, Rollendistanz,
Empathie, Selbstkontrolle u.a.)

e Sozialverhalten (Kontaktbereitschatft, Konfliktfahigkeit, Regelverhalten,
Kooperationsfahigkeit, Sozialkompetenz u.a.)

e Lernverhalten (Motivation Leistungsbereitschaft , Selbststandigkeit, Verlasslichkeit,
Arbeitstempo, Durchhaltevermdgen u.a.)

e Motorik (Grobmotorik, Feinmotorik, Auge-Hand-Koordination, Handlungskompetenz
u.a.)
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o Wahrnehmung (visuelle Wahrnehmung, auditive Wahrnehmung, Aufmerksamkeit,
Kdrperwahrnehmung u.a.)

In der Abschlussstufe werden die Bereiche Motorik und Wahrnehmung durch die
Entwicklungsbereiche ,Berufsorientierung‘ sowie ,Umwelt- und Sachwissen’ erganzt.

Die Forderplanung wird in Kooperation mit Schuler_innen und Erziehungsberechtigten
innerhalb eines gemeinsam vom Kollegium erarbeiteten Forderplanschemas konkretisiert
und im Rahmen der halbjahrlich stattfindenden Forderplangesprache (vgl. S. 34: 4.4.2
Forderplangesprache)  erarbeitet.  Wahrend in der Unterstufe  vornehmlich
Erziehungsberechtigte und Lehrer_innen den Forderplan gemeinsam erarbeiten, sind die
Schuler_innen ab der Mittelstufe in die Férderplanung im Sinne von Eigenverantwortlichkeit
durch die Teilnahme am Forderplangesprach direkt einbezogen. Forderziele und
UmsetzungsmalRnahmen werden in allen Stufen kleinschrittig und anschaulich durch die
gemeinsame Vereinbarung von Tisch-, Tages und Wochenzielen, die im Logbuch
dokumentiert sind, mit den Schuler_innen transparent und nachvollziehbar kommuniziert.

Pro Forderzeitraum wird eine Uberschaubare und damit praktikabel umsetzbare Zahl von
Forderzielen (ca. 3-4 Forderziele) ermittelt. In einer Tabelle werden in Spalten die
Ausgangslage/Diagnostik, die Forderziele sowie die daraus abgeleiteten Malinahmen
formuliert. In einer vierten und letzten Spalte wird die Umsetzung der Foérderplanung
halbjahrlich evaluiert. Die Ergebnisse dieser Evaluation bilden neben fortlaufender
Diagnostik die Grundlage fiir die Fortschreibung des individuellen Férderplans.

Im laufenden Schuljahr werden die aktuellen Foérderplane klassenbezogen in der Verwaltung
fur alle Lehrer_innen zugénglich aufbewahrt.

4.4.2. Forderplangespréache
Forderplangesprache  gehéren  in  der  Heinrich-Kielhorn-Schule  neben
Elternsprechtagen zu den regelmaRigen Angeboten im Rahmen von Beratung und
Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und Schuler_innen.

Organisation

Forderplangesprache finden zweimal pro Schuljahr statt, einmal um den Zeitraum der
Herbstferien und ein weiteres Mal um den Zeitraum der Osterferien.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden durch telefonische oder schriftliche
Absprache zu den Forderplangesprachen eingeladen.

Die jeweiligen Klassenlehrer_innen sprechen mit der Schulleitung einen
stundenplantechnisch passenden Tag fir ihre Forderplangesprache ab. An diesem
Tag ist die jeweilige Lehrkraft von den Unterrichtsverpflichtungen befreit, um
gemeinsam mit Erziehungsberechtigten und, sofern es der Entwicklungsstand
erlaubt, mit dem_der betroffenen Schiler_in ausfuhrlich den Forderplan zu
besprechen und Zielvereinbarungen zu treffen. An diesem Tag wird der Unterricht in
der betroffenen Lerngruppe vertreten.

Kommen Eltern durch Krankheit oder Versaumen des Termins nicht zum geplanten
Gespréach, werden sie erneut eingeladen. Fir das neu terminierte Gesprach wird kein
weiterer Unterricht vertreten. Es findet in der unterrichtsfreien Zeit der jeweiligen
Lehrkraft statt.
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Umsetzung

Als Orientierungshilfe fur die Eltern und als Leitfaden fur das Gesprach dient das
tabellarische Deckblatt zu den FoOrderplanen mit den vorrangigen Lern- und
Entwicklungsbereichen (vgl. S. 33: 4.4.1 Individuelle Forderplanung).

Im gemeinsamen Gespréach werden die Eltern Gber den aktuellen Stand ihres Kindes
in den Bereichen Lern,- Arbeits-, Leistungs- und Sozialverhalten sowie weiteren
Entwicklungsbereichen informiert. Die Forderplangesprache sind jedoch nicht als
klassischer Elternsprechtag zu verstehen. Neben der Darstellung des aktuellen
Leistungsstands stehen die aktuell vorrangigen Forderziele des_der Schuler_in und
die diesbezilglichen Absprachen und Vereinbarungen fir die Umsetzung zwischen
allen an der Forderplanung Beteiligten im Vordergrund. Auch die Hinfihrungen und
Methoden zur Erreichung des Zieles werden erlautert. Dabei werden schulinterne,
ggf. aber auch aul3erschulische Unterstutzungshilfen erwogen und fur die Umsetzung
Verantwortliche benannt.

Die Schuler_innen sind entweder je nach Entwicklungsstand am gesamten Gesprach
oder Teilen des Gespréachs, z.B. am Ende, beteiligt oder werden auf3erhalb dieses
Rahmens durch situationsabhangige Zielvereinbarungen, die in den Unterricht
eingebettet sind, in den kooperativen Prozess eingebunden. Dies gilt insbesondere
fur die Schuler_innen der Schuleingangsphase.

4.4.3. Forderangebote
Forderangebote leiten sich aus den in der Forderplanung (vgl. S. 33: 4.4.1 Individuelle
Forderplanung). beschriebenen individuellen Bedarfen der Schiller_innen sowie aus den
fachlichen Bildungsplanen ab. FoOrderangebote missen aufgrund unterschiedlicher
Lernausgangslagen und Bildungsgange demzufolge individuell geplant und umgesetzt
werden.

Neben unterrichtsimmanenter Foérderung wie z. B. durch didaktisch-methodische
Entscheidungen, den Einsatz geeigneter Medien, Teamteaching u.a. sind in der Heinrich-
Kielhorn-Schule im Stundenplan je nach Lehrerstellenbesetzung zusatzliche Férderangebote
verankert, die Zeit und Raum fiir Férderung erméglichen. Dazu zahlen folgende Angebote:

e FoOrderunterricht in der 6. Stunde an vier Tagen in der Woche
o Arbeit in individuellen Wochenplanen
o Gezielte Férderung in den Kernfachern Deutsch und Mathematik
o Gezielte Forderung verschiedener Entwicklungsbereiche (Kognition,
Wahrnehmung, Konzentration, Arbeitssystematik u.a.)
e Forderangebot in Psychomotorik
Insbesondere Lerngruppen der Unterstufe nutzen den Psychomotorik-Raum mit
seinen Angeboten fur spielerische Korper- und Raum-Erfahrungen.
e FoOrderung in DaZ (Deutsch als Zweitsprache)
Bei ausreichender Stellenbesetzung kdnnen in Unter- Mittel- und Abschlussstufe
Forderstunden in DaZ angeboten werden. Die Schiler_innen erweitern hier in der
Kleingruppe ihre deutschsprachlichen Kompetenzen.
e Sportférderunterricht
Bei ausreichender Stellenbesetzung werden fur Schiler_innen der Unterstufe
bewegungsférdernde Angebote zur motorischen Entwicklung realisiert. Hier haben
Schuler_innen die Mdglichkeit, ihren Korper und die Umgebung kennenzulernen, mit
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unterschiedlichen Sportgeraten zu experimentieren, mit anderen Kindern Aufgaben
zu lésen und ihre Bewegungen zu koordinieren.
Madchenférderung
Ein besonderes Angebot ist die FuRball-AG fir Madchen der Mittel- und
Abschlussstufe, in der sie Freude am Spiel und am Teamgeist erleben und ihre
balltechnischen Fertigkeiten erweitern.
In Madchen-AG’n der Mittel- und Abschlussstufe werden verschiedene Aktivitaten
realisiert. Dabei wird in besonderem MaRe auf die Winsche der Schilerinnen
eingegangen.
Musisch-kreative und sportliche Arbeitsgemeinschaften
In den Arbeitsgemeinschaften der Mittel- und Abschlussstufe liegen die
Angebotsschwerpunkte im musisch-kreativen und sportlichen Bereich. Neben
kreativen und sportlichen Forderaspekten sollen die Schiler_innen auch im Bereich
der Freizeitgestaltung geférdert werden.
Tiergestitzte padagogische Férderung
Im Vordergrund stehen eher Wissensvermittiung, Gruppenprozesse und die
Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen. Speziell geschultes
padagogisches Personal setzt demnach Tiere im eigenen Berufsfeld ein.

o Die Unterstufe profitiert von zwei ausgebildeten Schulhunden, die im

Unterricht regelmafRig eingesetzt werden.
o In der Mittelstufe findet das therapeutische Reiten im Rahmen der AG'n statt.

4.4.4. Sprachférderung

Sprachférderung findet durch férderplanorientierten Unterricht sowie durch individuelle
Sprachtherapie (externe Logopaden) innerhalb des Schulalltags statt.

Es wird in allen unterrichtlichen Situationen eine Lehrersprache benutzt, die sich auf das
Sprachverstehen und die teilweise recht begrenzten sprachlichen Darstellungsmdglichkeiten
der Schiler_innen bezieht.

Je nach Foérderbedarf werden unterrichtsimmanent folgende spezifische sprachférdernde
und sprachtherapeutische Methoden/Mal3nahmen verwendet:

gezielter Einsatz der Lehrersprache
o deutliche Artikulation, Lautstarke, Betonung, Pausen, Wiederholungen
o Modellierungstechniken
o Reduktion der Komplexitat und sprachliche Ellipsen zur Konzentration auf die
Zielstruktur
o Satzmuster
o angepasste Impuls- und Fragetechniken z.B. strukturierende Fragen
handlungsbegleitendes Sprechen
Kontinuierliche Fokussierung auf den unterrichtsrelevanten Wortschatz
fur den Schriftspracherwerb: Phonemhandzeichen
Schrift als visuelle Unterstiitzung der Lautsprache
intensives positives Feedback zu sprachlichen AuRerungen
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4.4.5. Konzept zur Forderung in DaZ (Deutsch als Zweitsprache)
Sprache ist Uberaus bedeutsam fir die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung von
Kindern. Im schulischen Kontext ist sie ein wesentliches Lernmedium. Die Beherrschung der
deutschen Sprache beeinflusst neben der Handlungsfahigkeit in gegenwartigen und
zukunftigen Lebenssituationen in erheblichem Maf3e den schulischen Erfolg (vgl. KMK
Bildungsstandards Deutsch).

Zielsetzung des DaZ-Unterrichts an der HKS

Der DaZ-Unterricht an der HKS zielt auf eine Angleichung der Sprachentwicklung und die
Vermittlung von grundlegenden Kompetenzen im Bereich Deutsch als Zweitsprache, die eine
angemessene Integration ins gesellschaftliche Leben und soziale Teilhabe ermdglichen.

Inhaltlich muss die Forderung samtliche Bereiche der Sprachentwicklung einbeziehen.
Sprache realisiert sich im gesprochenen und geschriebenen Wort. Sie kann rezipiert und
produziert werden. Somit werden vier Teilfertigkeiten der vollen Sprachkompetenz und damit
Lernbereiche fir den DaZ-Unterricht unterschieden:

- mindlich realisierte Sprache (Sprechen)
- Horverstehen

- schriftlich realisierte Sprache (Schreiben)
- Leseverstehen

Obwohl anfangs das Horen und Sprechen im Zentrum der DaZ-Férderung stehen, missen
im Anschluss an den Schriftspracherwerb alle sprachlichen Fertigkeiten gelibt werden.

Daraus ergeben sich folgende Forderziele:

e die Fahigkeit, sich sprachlich (auch schriftich) mitzuteilen und mit anderen
auszutauschen

die Entwicklung von Sprechfreude und Gespréchsbereitschaft

die Fahigkeit zum Dialog und zum aktiven Zuhodren

die Fahigkeit, Bedurfnisse und Gefuhle auch sprachlich auszudriicken

die Entwicklung von ,Verhandlungsstrategien®, um eigene Interessen und Konflikte
zunehmend sprachlich auszuhandeln

¢ die kontinuierliche Erweiterung von Wortschatz, Satzbau und Grammatik

o Erweitern der Lesefahigkeit

Auf dieser Grundlage werden je nach Lernstand individuelle Férderziele fir jeden Schiler
und jede Schilerin mit Deutsch als Zweitsprache formuliert, die in der allgemeinen
Forderplanung festgehalten werden.

Methodisch-didaktische Schwerpunkte in der Umsetzung der Ziele

Angesichts dieser komplexen und damit langwierigen Zielstellung ist eine systematische
sowie unterrichtsimmanente Sprachférderung in allen Fachern unerlasslich. Des Weiteren
sind die Kontexte, in denen DaZ vermittelt wird, mit dem Alltag der Kinder zu verknipfen, zu
dem nicht zuletzt die Schule und der allgemeine Unterricht gehdren.

e bewusstes und unbewusstes Lernen stehen gleichrangig nebeneinander

e Ausgangspunkt sind der individuelle Lernstand und die Spracherfahrungen des
jeweiligen Kindes

e VerknlUpfung der Lerninhalte und Themen mit den Interessen und dem Alltag der
Schulerinnen und Schiler

e Zentrale Bedeutung der gesprochenen Sprache

Handlungsorientierter Unterricht mit vielfaltigen Sprech-, Schreib- und Leseanlassen
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Zu Beginn stehen das Hoérverstehen und Sprechen im Zentrum der Foérderung. Die Kinder
haben in ihrer Erstsprache bereits vielfaltige Erfahrungen gesammelt und spezifische
Gewohnheiten entwickelt. Diese mussen im Hinblick auf Laute oder Lautkombinationen der
deutschen Sprache erweitert werden. Das ist zentral flir den weiteren
Spracherwerbsprozess. Hierbei Ubernimmt die Lehrkraft eine wesentliche Rolle als
Sprachvorbild. Das Vorlesen ist eine erste Verbindung zwischen Mindlichkeit und
Schriftlichkeit. Es fordert die Dialogfahigkeit und Erzahlkompetenz.

Wortschatzarbeit und das Uben grammatischer Strukturen werden in (echte oder gespielte)
kommunikative Situationen eingebunden. Der Einsatz von Realien, Hand- oder Stabpuppen
sowie das Sprechen und Spielen von realitdtsnahen Rollenspielen und Dialogen entspricht
der altersgemalien kindlichen Entwicklung und fordert die Motivation. Schriftliche Aufgaben
kénnen in Form von Werkstattaufgaben, Wochenplanaufgaben, Kreuzwortratsel,
Geschichten o0.a. von den DaZ-Kindern erstellt und wieder in das alltagliche
Unterrichtsgeschehen integriert werden.

Sicherlich empfiehlt sich auch der Einsatz spezieller DaZ-Fordermaterialien, beispielsweise
~Werkstatt Deutsch als Zweitsprache® (Schroedel) sowie ,Deutsch als Zweitsprache”
(Jandorf) fur die Unterstufe.

Padagogische Schwerpunkte in der Umsetzung der Ziele

Starken des Selbstbewusstsein und des Selbstwertgefiihls

Die Kinder sollen Mehrsprachigkeit als Bereicherung und Kompetenz erfahren
DaZ-Kinder sollen erfahren, dass auch sie etwas leisten konnen

Abbau von negativer Selbstwahrnehmung in Bezug auf inre Fahigkeiten

Mut machen, Probleme anzugehen, Fragen zu stellen und sich am Unterricht zu beteili-
gen

positives Erfolgsdenken vermitteln (,Ich kann das schaffen.”)

e Einbindung der Familie und des hauslichen Umfelds in die schulischen Arbeit und
Beratung Uber hausliche Fordermdglichkeiten

Organisatorische Rahmenbedingungen fir die Umsetzung

In der Heinrich-Kielhorn-Schule wird nicht nur vor dem Hintergrund der Kinder mit
Migrationshintergrund sondern auch angesichts der vielen Schilerinnen und Schiler mit
dem Forderschwerpunkt Sprache stufentbergreifend Wert auf einen
kommunikationsorientierten  Unterricht sowie eine moglichst unterrichtsimmanente
Sprachforderung gelegt. Auch der gebundene Ganztag bietet vielerlei Anléasse und
Mdoglichkeiten fir unbewusst ablaufende Sprachférderung. Das friihe Fremdsprachenlernen,
interkulturelle Lerninhalte in allen Féachern, facherubergreifende Projektarbeit sowie die
Forderung der Zweit- und Erstsprache tragen dazu bei, die interkulturelle Kommunikations-
und Handlungsfahigkeit aller Schiilerinnen und Schiiler zu foérdern.

Daruber hinaus werden Schilerinnen und Schilern mit erhéhtem Forderbedarf im Bereich
DaZ Forderstunden zugewiesen. Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen benennen die
Schilerinnen und Schiler, die in Kleingruppen zusammengefasst 1 - 2 Stunden pro Woche
spezielle sprachliche Forderung erhalten sollen. Die Durchfiihrung dieser intensiven DaZ-
FordermalRnahme konzentriert sich an der HKS tberwiegend auf Unterstufenschilerinnen
und —schuler. Gleichzeitig bedingt die hohe Schilerfluktuation, dass gelegentlich auch
Sprachanfénger in der Mittel- und Abschlussstufe aufgenommen werden, die Uber den
allgemeinen Unterricht hinausgehende Foérdermal3nahmen zum Erwerb der deutschen
Sprache bendtigen. Diese werden vorrangig durch innere differenzierende MalRnahmen im
Deutschunterricht, mitunter auch durch &ufere Fachdifferenzierung aufgefangen und in
sprachmundlicher und sprachschriftlicher Kompetenz im erforderlichen Rahmen geschult.
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4.5.Beratungskonzept

4.5.1. Beratungsbiro
Es werden immer mehr Schiler/Schilerinnen als schwieriger erlebt, die teilweise nicht mehr
zufriedenstellend mit bisherigen Methoden und Mitteln zu erreichen sind. Das Beratungs-
Biro ist eine Interventionsmdglichkeit im Rahmen unserer Schule, um auf problematische,
den Unterricht und Pausen massiv stérende Situationen, schnell reagieren zu kdnnen.
AulRerdem soll der Unterricht von Konflikten entlastet werden.

Die Beratungslehrerin ist nicht unmittelbar in die Konflikte involviert und kann somit in einem
eher spannungsfreien Raum mit den Schilern arbeiten.

Die kurzfristige Reflexion der Konfliktsituation gibt den Schiilern die Gelegenheit, Konflikte zu
bewaltigen, anstatt sie zu verlagern.

e Zustandigkeit
Das Beratungsburo ist montags bis donnerstags taglich von 10.00 bis 13.30 Uhr gedffnet. Es
liegt im Zustandigkeitsbereich einer Kollegin, die Fachlehrerin, Diplom Sozialpddagogin und
eine psychotherapeutische Zusatzqualifikation (Kinder- und Jugendpsychotherapie) hat.

Durch die festen Zeiten soll den Schiler/ innen eine Kontinuitat und Verlasslichkeit gewéhrt
werden. Das Beratungsbiro arbeitet eng mit der Schulsozialarbeiterin und den
Klassenlehrerlnnen zusammen.

Lehrpersonen der HKS melden der Beratungslehrerin den/die jeweilige/n Schiler/in.

Jeder Besuch im Beratungsbiro wird mit einer Datei mit Namen, Uhrzeit und Anlass
gespeichert. Auf diesem Wege lassen sich Auswertungen uUber Haufigkeit von Anlassen,
Uber einzelne Personen, Uber Klassen, tber haufiger in Anspruch genommene Stunden oder
auch Wochentage erstellen. Das Beratungsbiiro berichtet in regelmaRigen Abstanden in den
Stufen/ Lehrerkonferenzen und befindet sich in engem Informationsaustausch mit den
Klassenleitungen.

Ideen, die sich aus der taglichen Arbeit (Bedirfnisse, Probleme der Schiler etc.) des
Beratungsbiros entwickeln, kdnnen in Klassen als Projekte z.B. Deeskalationstraining, Anti
Mobbing Projekt, Cybermobbing, aktuelle Aufarbeitungen von Konflikten in den Klassen,
umgesetzt werden.

¢ Aufgabenbereiche des Beratungs-Bliros
» Time out! — Wenn nichts mehr geht!

“Akut-Vorfalle / Spontan Ausraster haben jederzeit Vorrang®.

Das Beratungsbiro ist ein neutraler Schutzraum aufRerhalb des Klassenzimmers.
Schuler, die »ausrasten, sich nicht mehr konzentrieren kodnnen, personliche
Probleme oder andere Beweggrinde haben, sich nicht mehr auf den Unterricht
einlassen konnen, finden dort Hilfe und Unterstlitzung. Das Beratungs-Biro bietet
eine Mdoglichkeit/ ist ein Instrument, mit dem unser padagogisches Prinzip des
konstruktiven Umgangs mit Stérungen, umgesetzt werden kann. Das Beratungs-Blro
macht in solchen Akut - Situationen den Schilern und Kollegen/ innen das Angebot,
den Schuler aus der akuten Krisensituation heraus zu holen.
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» Intensiv/ Kurzbeschulung

Schuler, die zeitweise nicht ausreichend gruppenfahig sind oder aus anderen
Grinden nicht einen Vormittag lang in einem Klassenverband unterrichtet werden
kénnen, werden durch das Beratungsbiro unterstitzt. Sie haben dort die
Maglichkeit, an ihrem Verhalten zu arbeiten. Die Erarbeitung, das Erkennen und
Respektieren von Grenzen und Regeln, sowie die Bewaltigung von Schwierigkeiten
und das Ertragen von Misserfolgen stehen hier im Vordergrund. Gleichzeitig werden
Unterrichtsinhalte erarbeitet. Ziel dieser Arbeit ist die Stabilisierung der
Personlichkeit, der Aufbau sozialer Kompetenzen und das Aufarbeiten schulischer
Defizite als Voraussetzung fur die Ruckfuhrung in den Klassenverband. Der
Zeitrahmen wird mit der jeweils zustandigen Lehrperson und der Schulleitung
abgesprochen.

» Sprechblase

Neben den Meldungen durch die Lehrpersonen ist das Beratungsbiro gleichzeitig eine
Anlaufstelle fur die Schilerschaft der Heinrich-Kielhorn-Schule. Hier haben sie die
Moglichkeit das Beratungsbiro als Sprechblase zu nutzen. Da das Beratungsbiiro im
Schulalltag in viele Innenpausenaufsichten eingebunden ist, haben die Schiler die
Mdglichkeit in ihren Freizeitpausen und /oder durch eine Meldung ins Beratungs-Blro zu
kommen. In personlichen Gesprachen kdnnen sie Uber ihre Probleme/ Vorkommnisse/
Konflikte/ Belastungen reden und diese mit zusatzlicher professioneller Unterstiitzung
bearbeiten und neue Ldsungen finden. In Absprache mit den Lehrpersonen/ Schulleitung
und der Schulsozialarbeiterin werden auch Kontakte zu verschiedenen Institutionen
vermittelt. (Jugendamt, Drogenberatungsstelle, Spielsucht- Beratung usw.). Die Meldung
geht hier immer von den Schiler/ innen aus.

» Training der friedvollen Kommunikation

Um das Konzept des Beratungsbiros weiter auszubauen, um Konflikt/Krisen-
Situationen vorzubeugen, um die Beziehungsarbeit zu intensivieren und um
Ressourcen zu schaffen, wird das Training der friedvollen Kommunikation/
Deeskalationstraining vom Beratungsbiro in den Klassen der Unter und Mittelstufe
durchgefuhrt.

Wahrend der wochentlich festgesetzten 2 Unterrichtsstunden, werden die Schiler
spielerisch in ihren sozialen Kompetenzen geschult. Sie werden im Umgang mit
Streitigkeiten und Gewalt sensibilisiert. Die eigene Wahrnehmung und
Fremdwahrnehmung wird gefordert. Die unterschiedlichen Kommunikationsprozesse
in der Schule unter den Schilern werden bewusstgemacht, gespiegelt und positiv
umgewandelt. Es werden konstruktive Konfliktlésungen entwickelt und angeboten.
Das Ziel ist, neue sozial erfolgreiche Verhaltensmuster zu erlernen, und eine
Reduzierung der bisherigen konflikttrachtigen Verhaltensweisen zu erreichenn.
Gleichzeitig werden Ressourcen geschaffen und die Beziehungsarbeit untersttitzt. In
zukinftigen Konfliktsituationen kann dieses die Zusammenarbeit im Beratungsbiiro
erleichtern. Die Inhalte und Methoden sind eine Mischung aus dem gewaltfreien
Kommunikation Training nach M. Rosenberg, Deeskalationstraining der Akademie
Villing und andere Quellen.
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4.5.2. Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger Baustein unseres
padagogischen Konzeptes. Hierbei geht es um gemeinsame Absprachen und Umsetzungen
von Zielen, Malinahmen und Konsequenzen. Nur diese kénnen den Schiler/die Schilerin in
seinem/ihrem Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten erfolgversprechend férdern und starken.

Unsere Beratungsarbeit findet auf verschiedenen Ebenen statt:

Regelméafige Sprechtage (Férderplangesprache, Zeugnisse)

Die Forderplangesprache finden halbjahrlich (vor den Herbstferien und vor den
Osterferien) statt. Im Rahmen der Zeugnisausgabe wird pro Schulhalbjahr ein
Elternsprechtag durchgefihrt.

Telefonische Beratung

Um zeithah reagieren zu koénnen, finden regelmalig telefonische
Beratungsgesprache zwischen Lehrkraft und Erziehungsberechtigten aus
organisatorischen und padagogischen Griinden statt.

P&dagogisches Beratungsgespréach
Bei umfassenderen pédagogischen Problemen werden diese zeitnah gefuhrt. Wenn
notig, werden auch aufRerschulische Institutionen eingeladen. Hierzu z&ahlen in letzter
Konsequenz auch Teilkonferenzen.

Beratung im Berufsorientierungsprozess

In Klasse 8 finden erste Beratungsgespréache im Berufsorientierungsprozess im
Rahmen der Potenzialanalyse und der dreitdgigen Berufsfelderkundung statt. Diese
Beratungsgesprache setzen sich in Klasse 9 und 10 mit dem ersten und zweiten
dreiwdchigen Schulerbetriebspraktikum fort.

In Klasse 10 werden Schiler und Erziehungsberechtigte in Zusammenarbeit mit
einem Berufsberater der ARGE bzgl. ihres kinftigen beruflichen Lebenswegs
informiert und beraten.

AO-SF

Im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs und Foérderorts werden Erziehungsberechtigte Uber mdgliche
Forderschwerpunkte, Férderorte und FordermaRnahmen informiert und beraten.

4.5.3. Berufsberatung durch das Reha-Team der Agentur fur Arbeit

Die Zusammenarbeit der Heinrich-Kielhorn-Schule mit dem Reha-Team der Agentur
fur Arbeit ist fest definiert und wird seit Jahren praktiziert. Bereits zum Ende des 9.
Jahrgangs werden Termine fur die Berufsorientierungsphasen fur das letzte
Schuljahr vereinbart. Dazu zahlen:

Informationsveranstaltungen in jeder 10. Klasse zu Beginn des Schuljahres
Beratungsgesprache mit Schiler*innen und Eltern

Treffen von Zielvereinbarungen

Teilnahme am Test des Psychologischen Dienst der Agentur fur Arbeit
Individuelle Auswertungsgespréache

Perspektivgesprache zum Abschluss der Schulzeit
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Der Reha-Berater der Agentur fur Arbeit in Recklinghausen betreut die Schilerinnen

und Schuler individuell und begleitet den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt.

Eine Anschluss-Perspektive ist haufig die Weiterqualifizierung in einer BvB-
Maflinahme (Berufliche Bildungsmafl3nahme), in der die Schilerinnen und Schuler

vorrangig auf die Eingliederung in Ausbildung vorbereitet werden. Auch in dieser Zeit

werden sie durch den bereits aus der Schulzeit bekannten Reha-Berater begleitet
und beraten.

() O

% /\dx m /}%&

4.5.4. Kollegiale Fallberatung

Die Kollegiale Fallberatung ist eine wirkungsvolle,
systematische Form des kollegialen Coachings. Es ist ein Gesprach, bei dem
beruflich Gleichgestellte sich nach einer vorgegebenen Struktur wechselseitig zu
beruflichen Fragen und Schlusselthemen beraten und gemeinsam Lésungen
entwickeln.

Kollegiale Fallberatung findet in Gruppen von 6 bis 9 Mitgliedern statt, die im
regelmanigen Abstand zusammen kommen. Teilnehmer tragen dabei ihre
Praxisfragen, Probleme und "Féalle" vor.

Nach einem festen Ablauf mit 7 Phasen leitet ein Teilnehmer als Moderator die

Gruppe durch das Beratungsgesprach. Er aktiviert dabei die Erfahrungen und Ideen

der Ubrigen Teilnehmer. Unter Anleitung des Moderators beraten somit alle
Teilnehmer den Fall und suchen nach Anregungen und Lésungsideen, die den

Fallerzahler weiterbringen sollen. Es gibt keinen Berater oder Experten von auf3en.

Das macht das ,kollegiale® aus. Eine Fallberatung dauert etwa 45 bis 60 Minuten.

An der HKS dient die kollegiale Fallberatung zur Unterstitzung bei schwierigen
Schulersituationen der betroffenen Lehrkraft der Entlastung, aber auch dem
eventuellen Aufzeigen von Handlungsalternativen.

Durch die vielen unterschiedlichen Kompetenzen des Kollegiums der HKS kdnnen
die Lésungen, die im Beratungsgesprach entwickelt werden, sehr kreativ sein.

Die kollegiale Fallberatung wird z.B. in den Stufenkonferenzen durchgefihrt. Je nach
Problemstellung wird sie auch stufentibergreifend oder als Moglichkeit einer offenen
Fallberatung am Konferenztag angeboten.
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7 Phasen der kollegialen Fallberatung

1. 2.
Kldarung/ Bericht des
Fallgebers
Auswahl
7. 3.
Abschluss- iqle Fal lbef' Blitzlicht-
runde *_o\\eg arU% runde
6. 4.
Handlungs- Fragen zum
alternativen Bericht
% Identifi- @
ka'rlons-
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4.6.Berufsorientierung

Beginnend in der 7. Jahrgangsstufe und durchgéngig in der gesamten Abschluss-Stufe stellt
die Berufsvorbereitung ein zentrales Thema im Unterrichtsalltag dar. Am Ende ihrer
Schulzeit werden die Schulerinnen und Schiler in der Regel erste Entscheidungen im
Hinblick auf ihre Berufswahl bzw. berufsvorbereitende Mal3nahmen treffen. Sie sollten dazu
ihre Fahigkeiten und Potenziale kennen, sich Gber Ziele und Wiinsche klar werden und diese
mit den Moglichkeiten und Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt abgleichen.

4.6.1. Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt

Die strukturellen Veranderungen der Arbeitswelt und die daraus resultierende Situation auf
dem Arbeitsmarkt treffen die Schulabgénger von Haupt- und Férderschulen besonders hart.
Zukunftsangste, finanzielle Sorgen, gesellschaftliche Ausgrenzung sind dabei nur einige
Probleme, denen die Jugendlichen begegnen.

Arbeit hat einen hohen Stellenwert, auch fir Jugendliche. Beschéftigung ist mehr als
monatliche Geldiberweisung. Arbeit bedeutet Integration in die Gesellschaft, Befriedigung
des Bedurfnisses nach sozialen Kontakten und einen wichtigen Bestandteil in der
Personlichkeitsentfaltung und ldentitatsfindung. Gelingt der Einstieg in die Berufswelt nicht,
werden grundlegende Bedurfnisse nach Integration und Anerkennung verletzt.

Im Durchschnitt verlassen pro Schuljahr ca. 20 — 30 Schilerinnen und Schiiler die Heinrich-
Kielhorn-Schule nach dem 10. Schuljahr. Die Mehrheit der Schilerinnen und Schiler mit
dem Fdrderschwerpunkt Lernen erreicht den Abschluss der Férderschule, ein kleinerer Teil
den Hauptschulabschluss nach Klasse 9. Eine direkte Vermittlung dieser
Schulabgéanger*innen in eine Ausbildungsstelle oder in ein Beschéaftigungsverhaltnis stellt
dabei seit Jahren die Ausnahme dar.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 werden in der HKS auch Schiler und Schilerinnen mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung beschult. Diese Schilerschaft kann
den Hauptschulabschluss 10A erwerben und nimmt an den Zentralen Abschlusspriifungen
NRW teil.

Im Vergleich mit gleichaltrigen Jugendlichen, die eine Regelschule besuchen, schneiden
unsere Schiler und Schulerinnen deutlich schlechter in den klassischen Unterrichtsfachern
ab. Hinzu kommen zum Teil massive Defizite im Bereich beruflicher Handlungskompetenzen
wie Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Ausdauer und soziale Kompetenz sowie bei
alltagspraktischen und handwerklich-motorischen Fahigkeiten. Den Lebensalltag nach der
Schule zu planen und zu meistern, fallt einem grol3en Teil dieser Schiler und Schilerinnen
zunehmend schwerer.

4.6.2. Ziele schulischer Berufsorientierung

Die skizzierten dauReren Bedingungen und der bestehende Forderbedarf machen ausfihr-
liche Mal3nahmen zur Vorbereitung auf den Einstieg in die Arbeitswelt notwendig.
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Zentrales Anliegen der Berufsorientierung ist es, die Schilerinnen und Schiler zu einer
erfolgreichen Lebensbewadltigung zu befahigen. Gleichzeitig sollen sie bei einer
Berufswahlentscheidung unterstitzt werden, die sowohl den individuellen Fahigkeiten des
Jugendlichen sowie den Gegebenheiten des regionalen Arbeitsmarktes entspricht. Das
bedeutet nur selten einen direkten Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis, sondern miindet
haufig in eine weiter qualifizierende und orientierende MalRhahme des Arbeitsamtes in
Zusammenarbeit mit der Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit.

4.6.3. Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen

Das Konzept stellt vier miteinander verbundene Kompetenzbereiche in den Mittelpunkt, die
durch verschiedene, aufeinander abgestimmte MalRBhahmen entwickelt werden. Diese
Malnahmen setzen in Klasse 7 ein und werden in den Jahrgangen 8-10 intensiviert.

Berufs- und Arbeitswelt
(Ausbildung, Beschaftigung. Berufsvorbersitends MaBnahme, Berufsbildungswerk, theonereduzients Ausbildung .|

HinfOhrung

2u Ausblidungsreife oder
erfolgreicher Telinahme an berufsvorbereitenden Malnahmen
Physische Perstnlichkeits- Lern- und
Kompetenzen kompetenzen Methodenkompetenzen Fachiompetenaen
Tages- ‘ Berufsinfo- Berufs- Berufswahi- |
prakiium | | Prokka KAGA S

Schllerfirma BOB REAVIS woche beratung pass

Forderkonzept Berufsorie;merung
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Forderung physischer Kompetenzen:

Die Forderung von Ausdauer/Kondition, Kraft, Koordination und Beweglichkeit findet
vorrangig im Sportunterricht statt. Im Technikunterricht und durch den begleitenden Einsatz
der REAVIS-Box werden systematisch verschiedene Grundfahigkeiten und handwerklich-
motorische Fertigkeiten trainiert, die in verschiedenen Berufsfeldern beherrscht werden
muissen. Das Trainieren verschiedener Werkzeughandhabung, die Bedienung einfacher
Maschinen, der Umgang mit Arbeitsanleitungen und unterschiedlichen Materialien sowie das
Trainieren der Arbeitsgeschwindigkeit und -genauigkeit stellen zentrale Inhalte dar.

Forderung personlicher und sozialer Kompetenzen:

Teamfahigkeit, Leistungsbereitschatft, Ausdauer und Belastbarkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit sind wichtige Voraussetzungen
fur eine gelingende Integration in berufliches und gesellschaftliches Leben.

Forderung von Fachkompetenzen:

Neben der Weiterentwicklung und Festigung der Kulturtechniken und werden insbesondere
in den Schilerfirmen berufsfeldbezogene Grundfertigkeiten und das Kennenlernen
verschiedener Berufsfelder vermittelt. Die Teilnahme an Tagespraktika bzw. Blockpraktika
ermdglicht Einblicke in verschiedene Berufe mit ihren spezifischen Anforderungen.
Fachkompetenz bedeutet in diesem Rahmen auch, die Schiler und Schilerinnen zu
befahigen, sich mit der Berufswahl auseinandersetzen und sich schlieflich realistisch fir ein
Berufsfeld zu entscheiden.

Forderung von Lern- und Methodenkompetenzen

Lern- und Methodenkompetenzen wie Gedéachtnis, Konzentration, Denken/Logik,
Problemlgsestrategien und das Abrufen verschiedener Lernmethodik missen bis in das 10.
Schuljahr gefordert und weiter entwickelt werden. Dies geschieht unterrichtsimmanent bzw.
im Rahmen individueller Arbeits- und Wochenpléane

4.6.4. Umsetzung - MaBnahmen im Rahmen der Berufsorientierung
Anhand des Schaubilds wird die zeitliche und strukturelle Positionierung aller
berufsorientierenden MalRnahmen deutlich:
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7. Jahrgang 8. Jahrgang 9. Jahrgang 10. Jahrgang
1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Arbeitslehre Arbeitslehre
(Hauswirtschaft/Technik) (Technik/Hauswirtschaft/Wirtschaft)
Berufsinfo- Berufsinfo- Berufsinfo-
woche woche woche
REAVIS

Trainingsstationen handwerklich-motorischer Grundfertigkeiten

Betriebs- Betriebs-

Praktikum Praktikum

Tagespraktikum

(1 x wochentlich)

Tagespraktikum

(2 x wochentlich)

Schulinterner Praxistag/
Mitarbeit in Schilerfirmen

Bewerbungstraining

(halbjéhrliche Bewerbungsverfahren der Schulerfirmen)

KAOA

Potenzial-
analyse

KAOA

Berufsfeld-
erkundung

KAOA

Praxiskurs

KA0A

Praxiskurs

Berufsberatung
(Agentur fir Arbeit)

Betriebsbesichtigungen und Erkundung uberbetrieblicher Werkstétten

(Bildungszentrum des Handels, Bildungszentrum des Bauhandwerks RE, u.a.)

Teilnahme am Girls- & Boys-Day

Berufswahlpass/Portfolio zur Berufsorientierung

BOB - Berufsorientierungsbiro
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4.6.5. Erlauterungen zu zentralen Bausteinen der Berufsorientierung

BERUFSBERATUNG: Beratung und Test durch den zustandigen Berufsberater des Arbeitsamts
Recklinghausen. Durchfiihrung von Selbsteinschatzungstests und -trainings.

BERUFSFELDERKUNDUNG: Im Rahmen des Landesprogamms KAoA nehmen die Schilerinnen
und Schiler im zweiten Halbjahr des 8. Schuljahres an einer dreitagigen,
tragergestiutzten Berufsfelderkundung teil und erhalten so erste Einblicke in verschiedene
Berufsfelder.

BERUFSINFOWOCHE: Innerhalb einer Schulwoche wird eine Veranstaltungsreihe durchgefihrt.
In kleinen Seminaren und Workshops konnen die Schilerinnen der Jahrgdnge 8-10
Einblicke in verschiedene Berufsfelder nehmen .Durchgefiihrt werden die Seminare in
der Regel durch ehemalige Schilerinnen und Schiler, die Uber ihre Erfahrungen beim
Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt berichten.

BERUFSWAHLPASS NRW: Das offizielle Portfolioinstrument der Landesinitiative KAoA (Kein
Abschluss ohne Anschluss) wird von allen Schilerinnen und Schillern ab Klasse 8
genutzt. Mit diesem werden im Prozess der Berufsorientierung Ziele und
Kompetenzerwartungen verfolgt und dokumentiert.

BETRIEBSBESICHTIGUNGEN UND ERKUNDUNG UBERBETRIEBLICHER WERKSTATTEN: z.B. Besuche
im Bildungszentrum des Handels Recklinghausen, der rebeq GmbH Herten, im Kolping
Berufshildungswerk in Essen, , in der Akademie Klausenhof, Emscher-Lippe-
Gemeinschaftsausbildung in Datteln, Ausbildungszentrum des Bauhandwerks in
Recklinghausen, BIZ Recklinghausen, AWO-Marl (auRerschulische Unterstiitzung bei der
Berufsfindung und bei Bewerbungen). AuRerdem erfolgen Besichtigungen in Firmen und
Ausbildungsbetrieben der n&heren und weiteren Umgebung.

BETRIEBSPRAKTIKUM: Im Unterschied zum Tagespraktikum besuchen die Schilerinnen und
Schiler fur zwei bzw. drei Wochen einen Ausbildungsbetrieb. Dabei werden sie in der
Regel durch ihren Klassenlehrer oder ihre Klassenlehrerin betreut.

BEWERBUNGSTRAINING: Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts werden Aspekte der Be-
werbung behandelt. Im Einzelnen die Erstellung von Bewerbungsunterlagen wie Le-
benslauf und Bewerbungsschreiben und die Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache.
Zum Teil wird dieses Bewerbungstraining unterstitzt durch auf3erschulische Trager (z.B.
AWO Marl).

BOB-BERUFSORIENTIERUNGSBURO: Das BOB bietet in der Schule den Raum, in dem alle
MalRnahmen zur Berufsorientierung geortet werden. Hier finden Berufsberatung,
Kontakte zu auflRerschulischen Partnern, Bewerbungsverfahren fir die Schilerfirmen,
Informationsveranstaltungen u. a. statt. Gleichzeitig bietet das BOB die Mdéglichkeit im
Internet oder in der eingerichteten Bibliothek zu recherchieren oder per Telefon erste
Kontakte zu einem Praktikumsbetrieb herzustellen. Das BOB ist zugleich Lernort fur
Schiler und Schilerinnen und Arbeitsplatz fur Lehrer und Lehrerinnen der
Abschlussstufe.

KAOA-KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS: Mit der Landesinitiative zum Ubergang Schule
Beruf in NRW werden die Standardelemente Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung
fur alle achten Jahrgéange verbindlich eingefihrt. Die Heinrich-Kielhorn-Schule nimmt seit
dem Schuljahr 2014/15 teil. Die Berufsfelderkundung wird bevorzugt tragergestitzt
durchgefihrt.

PORTFOLIO ZUR BERUFSORIENTIERUNG: Jeder Schuler der Abschlussstufe sammelt in einer
Mappe Arbeitsergebnisse, dokumentiert individuelle Lernfortschritte und weist besondere
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Starken nach. Wichtige Dokumente wie Gesundheitsbelehrung, 1. Hilfe-Kurs,
Bewerbungsunterlagen, etc. finden dort ihren Platz. Die Mappe wird im BOB verwaltet.

POTENZIALANALYSE: Die Potenzialanalyse ist ein zentrales Standardelement von KAOA
(Landesinitiative NRW-Kein Abschluss ohne Anschluss), an dem die Schuilerinnen und
Schiler im 1.Halbjahr des 8. Jahrgangs verbindlich teilnehmen. Die Potenzialanalyse
bietet den Schilerinnen und Schilern eine fundierte Selbst- und Fremdeinschétzung bei
einem externen Trager aufBerhalb der Schule. Sie zielt darauf ab, eigene Interessen und
Moglichkeiten zu entdecken und fordert die Selbstreflexion. Die Ergebnisse werden
individuell ausgewertet und im Berufswahlpass dokumentiert.

PRAXISKURS: Als weiteres Standardelement von KAOA (Landesinitiative NRW-Kein
Abschluss ohne Anschluss) kdnnen Schilerinnen und Schiler mit individuellem
Unterstitzungsbedarf in den Jahrgangsstufen 9 und 10 an Praxiskursen bei
Bildungstragern teilnehmen. Die Praxiskurse vermitteln vertiefende Einblicke in einzelne
Berufsfelder.

PRAXISTAG: Am Mittwoch ist Praxistag. Die Schilerinnen und Schiiler der Abschlussstufe
wahlen je nach Eignung und in Absprache mit dem/der Klassenlehrer/in ein praktisches
Angebot verbindlich fuir  ein Schuljahr. Zur Wahl stehen die Teilnahme am
Tagespraktikum oder die Mitarbeit in einer Schilerfirma Nicht ,vermittelbare’
Schilerinnen und Schuler erhalten Fdrderunterricht und bereiten sich auf eine
erfolgreiche Vermittlung in den Schilerfirmen vor.

REAVIS: Trainingsstationen handwerklich-motorischer Grundfertigkeiten. An 23 Stationen
trainieren die Schuler und Schilerinnen in sechs Bereichen ihre handwerklich-
motorischen Fahigkeiten, reflektieren Ergebnisse und dokumentieren Fortschritte.

SCHULERFIRMA: In  Miniunternehmen (Schulbackerei, Kiosk, Hausservice/Handwerker,
Blgeldienst, Holzbearbeitung, Schulmaterialien-Kiosk, Creativ-Studio, Spielewerkstatt
mit und Seniorenbetreuung ) sollen die Schiiler und Schilerinnen in der praktischen
Arbeit Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen und trainieren, die sie auf einen Einstieg in
den beruflichen Alltag vorbereiten. Zum Konzept gehért zudem ein Bewerbungsverfahren
mit schriftlicher Bewerbung und Bewerbungsgespréach. Zu den Zeugnissen erhalten die
Schilerinnen und Schiiler eine Bescheinigung und eine symbolische Vergitung aus den
erwirtschafteten Gewinnen.

TAGESPRAKTIKUM: Die Schuilerinnen und Schiler gehen jede Woche an einem festgelegten
Tag in einen Betrieb. Die Praktikanten werden in der Zeit durch einen Kollegen oder eine
Kollegin der Heinrich-Kielhorn-Schule betreut.

4.6.6. Ausblick auf die weitere Arbeit am BO-Konzept

Durch die Teilnahme der Heinrich-Kielhorn-Schule an der Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss” (KAoA) ab dem Schuljahr 2014/15 sind die Angebote externer Trager zu
berufsorientierenden MalRnahmen flir unsere Schuilerinnen und Schiler dramatisch minimiert
worden. Potenzialanalyse und Berufsfelderkundungen finden nur noch in einem engen
zeitlichen Rahmen statt.

Umso mehr wird sich die Schule mit internen wie externen sowie flankierenden MafRnahmen
bemiihen, die Schulerinnen und Schiiler auf inren Ubergang ins Berufsleben vorzubereiten.

e Konzeption und Einfihrung eines Portfolio-Mappe zur Berufsorientierung fur alle
Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 8.
Dazu muss der von der Landesregierung fur alle Schulformen empfohlene und
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finanzierte Berufswahlpass so umgestaltet werden, dass er fir Schiler und
Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt Lernen sinnvoll einzusetzen ist.

In dieser Mappe werden Zielvereinbarungen und Lernfortschritte dokumentiert,
wichtige Unterlagen und Dokumente gesammelt, ein Starkeprofil erstellt, Anleitungen
zur erfolgreichen Bewerbung hinterlegt etc.

Schnupperpraktikum in Klasse 8. Schilerinnen und Schiler sollen die Gelegenheit
erhalten, freiwillig ein einwochiges Schnupperpraktikum in einem Betrieb zu machen.
Entwicklung und Weiterarbeit an einem Berufsorientierungscurriculum fiir die Klassen
5-10 im Rahmen einer Arbeitsgruppe.
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4.7.Medienkonzept

An einem neuen Medienkonzept wird derzeit gearbeitet.
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4.8.Vertretungskonzept

Vertretungsunterricht wird erforderlich, wenn Kolleginnen oder Kollegen aus verschiedenen
Grunden ihren Unterricht nicht erteilen kdnnen:

bei Erkrankung

bei Teilnahme Fortbildungen

bei der Durchfuhrung von AO-SF-Verfahren
bei der Begleitung von Klassenfahrten

bei Beurlaubung aus persdnlichen Grinden

Das primare Ziel des Vertretungskonzepts ist die weitest gehende Vermeidung von
Unterrichtsausfall.

Dies gilt in besonderem Mal3e fiir die Klassen der Unterstufe. In diesen Klassen soll ein
verlassliches Unterrichts- und Betreuungsangebot erhalten werden.

Lasst sich Unterrichtsausfall in den Klassen der Sek | nicht vermeiden, sollen mdglichst vier
Stunden Unterricht am Tag fur die vom Unterrichtsausfall betroffenen Klassen stattfinden.

Zur Erreichung dieses Ziels sollen folgende Punkte greifen:

Doppelbesetzung wird aufgeldst

mdoglichst Vertretung durch Lehrkréfte innerhalb der betroffenen Stufe

Vertretung durch Lehrkréfte, die die Klasse kennen und die den SuS vertraut sind
wenn dies nicht im ausreichenden Maf3e greift, werden Lehrkrafte aus anderen
Stufen hinzugezogen

je nach Grof3e der Klasse konnen die Schiiler voriibergehend auf andere Klassen
aufgeteilt werden

in jeder Klasse befinden sich Materialien fiir die Schiiler, die im Vertretungsfall dann
zur Anwendung kommen kénnen (Wochenplan, PAP, individualisierte Aufgaben, etc.)

4.9.Bildungsgange und Abschlisse

In der Heinrich-Kielhorn-Schule werden unterschiedliche, den Fdrderschwerpunkten
entsprechende, Bildungsgange und Abschliisse angeboten.

4.9.1. Bildungsgéange der Unterstufe:

zieldifferenter Bildungsgang Lernen fir Schiler_innen mit dem Forderschwerpunkt
Lernen

Bildungsgang Grundschule fur Schiler_innen mit dem Forderschwerpunkt
emotionale/soziale Entwicklung und/oder Sprache

4.9.2. Bildungsgange der Mittelstufe:

Zieldifferenter Bildungsgang Lernen fur Schiler_innen mit dem Férderschwerpunkt
Lernen

Bildungsgang Hauptschule fir Schiler_innen mit dem Forderschwerpunkt
emotionale/soziale Entwicklung und/oder Sprache
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4.9.3. Bildungsgéange der Abschlussstufe und magliche Abschlisse:
o zieldifferenter Bildungsgang Lernen fir Schiler_innen mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen
o Forderschulabschluss im Bildungsgang Lernen
o Hauptschulabschluss nach Klasse 9
e Bildungsgang zum Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 Typ A fur
Schiler_innen in Klasse 10 mit dem Férderschwerpunkt emotionale/soziale
Entwicklung und/oder Sprache
o Teilnahme an den Zentralen Abschluss-Prifungen
o Hauptschulabschluss nach Klasse 10 Typ A

4.10. Bildungsplane

Die Bildungsplane der Heinrich-Kielhorn-Schule orientieren sich an den vorgegebenen
Richtlinien und Lehrpl&nen des Bildungsportals NRW.

Die schuleigenen Bildungsplane enthalten

o die Lehrziele,

eine Zusammenfassung der Lehrinhalte,

Art und Anzahl der Lernerfolgskontrollen (z. B. mundliche oder schriftliche Prifungen),
eine Liste der Grundlagenliteratur (Lehrbuchliste) sowie

Kompetenzen wie z. B. die Methoden-, Sach- und Fachkompetenz, die die Schiler_innen
erreichen sollen.

Anhand der Bildungsplane kénnen sich die Schiler_innen und Eltern Uber die Inhalte, den
Umfang und den Ablauf des Unterrichts orientieren. Zudem bieten sie auf der anderen Seite
den Lehrpersonen eine Grundlage fur die Organisation ihrer Unterrichtstatigkeit. Die
Bildungsplane sind so offen formuliert, dass die Lehrpersonen und Schiler_innen innerhalb
des thematischen Rahmens ihre eigenen Interessen und Methodenvorlieben einbringen
kénnen.

Aktuell liegen fur die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch und Sachunterricht im Bereich
der Primarstufe Uberarbeitete Bildungsplane vor. Im Bereich der Sekundarstufe wurden fur
die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie und Erdkunde aktuelle Bildungsplane
erarbeitet.

Die weiteren Facher werden in verschiedenen Arbeitsgruppen zeitnah Uberarbeitet und
aktualisiert.
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5. Schulleben
5.1. Mittagessen und Freizeit

Im Ganztag an der Heinrich-Kielhorn-Schule nehmen das gemeinsame Lernen und Leben
einen hohen Stellenwert ein. Unsere Schiler und Schilerinnen erwerben viele
Kompetenzen, nicht nur im Unterricht, sondern auch in den unterrichtsfreien Zeiten, wie dem
Mittagsessen und der Freizeit.

5.1.1. Das Mittagessen

Schuler und Schilerinnen sowie auch alle schulischen Mitarbeiter erhalten verlasslich an vier
Tagen in der Woche die Moglichkeit, ein frisch zubereitetes warmes Mittagessen in der
Mensa einzunehmen. Dazu kann morgens in den Klassen aus zwei Menls das bevorzugte
Gericht ausgewahlt werden. Zu dem ausgewogenen und abwechslungsreichen Essen
werden taglich auch Wasser und Tee angeboten.

Der Preis des Schulessens variiert und ist angepasst an die unterschiedlichen
Personengruppen (Schiler, Schulmitarbeiter und Lehrpersonal). Fur Schiler, die einen
Anspruch auf Bildung und Teilhabe laut SGB haben, ist der Kostenbeitrag fiir das Essen
reduziert.

Um den Bedirfnissen der Schiiler aus verschiedenen Jahrgangsstufen gerecht werden zu
kénnen, wird das Mensaessen zu zwei unterschiedlichen Zeiten ausgegeben.

Die Essenszeit fur die Schiler und Schilerinnen der Unterstufe beginnt um 12:30 Uhr und
endet um 13:00 Uhr.

Eine besondere erzieherische Aufgabe innerhalb der Unterstufe liegt im Erwerb und der
Pflege einer Esskultur. Mit Hilfe von ritualisierten Ablaufen gehen die einzelnen Klassen
gemeinsam mit einer Lehrperson zum Mittagessen. Jeder Klasse steht ein fester Platz in der
Mensa zur Verfigung, an dem sich die Kinder und Lehrperson treffen und gemeinsam mit
der Mahlzeit beginnen. Diese festen Strukturen bieten den Kindern Verlasslichkeit und
schaffen eine Atmosphare der notwendigen emotionalen Sicherheit.

Durch das gemeinsame Essen werden verschiedenen Kompetenzen geférdert, wie:

bewusstes Auswéahlen und Entscheiden fur ein Men,

verschiedene Lebensmittel kennenlernen und probieren

Einhalten von Tischmanieren

Aufgaben fiir die Gemeinschaft ibernehmen (Tischdienst)

eigene Bediirfnisse zurtickstellen (Wir beginnen gemeinsam, wenn alle ihr
Mittagessen am Platz haben und warten am Tisch, bis alle mit dem Essen fertig sind.)

Die Schuiler und Schilerinnen der Mittel- und Abschlussstufe kénnen wahrend der Zeit von
13:00 Uhr bis 13:30 Uhr die Schulmensa aufsuchen. Ein Schwerpunkt der
Kompetenzerweiterung liegt in diesen Jahrgangsstufen auf dem Erwerb von Selbsténdigkeit.
Die Schuler Ubernehmen Eigenverantwortung und treffen Entscheidungen bezuglich der
Teilnahme am Mittagessen, der Auswahl des Menis und des Tischnachbarn. Da die
Jugendlichen alleine zum Essen kommen, befindet sich zu diesem Zeitpunkt in der Mensa
eine Aufsichtsperson.
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5.1.2.Die Freizeit

Direkt im Anschluss an das Mittagessen beginnt fir jede Jahrgangsstufe die Freizeit.
Wahrend dieser 30 Minuten haben die Schiler und Schilerinnen Gelegenheit, je nach Alter
und Bedirfnis, freigewahlten Aktivitaten nachzugehen. Den Schilern und Schilerinnen wird
durch die verschiedenen Freizeitangebote und -bereiche einerseits eine Vielfalt an
kérperlichen und geistigen Aktivitdten geboten und andererseits die Mdglichkeit zu Ruhe und
Entspannung:

Schulhof mit Chill-out-Zonen, einem Spielplatz, FuRball- und Basketballplatz
Spieleraum fir die Kinder der Unterstufe

Spiele- und Leseraum fir die Jugendlichen der Mittel- und Abschlussstufe
Computerraum

Disco und Pausenhalle

Tischtennis-, Kicker- und Billardraum

Cafeteria
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5.2. Arbeitsgemeinschaften

Die unterrichtlichen Wahlpflicht-Angebote haben lange Tradition an Schulen in Nordrhein-
Westfalen. Sie bilden neben dem Fachunterricht einen wichtigen Bestandteil des
Schullebens zur Entfaltung einer ganzheitlichen Lehr- und Lernkultur. Wahlpflicht-Angebote
wie die Arbeitsgemeinschaften bieten Raum und Mdéglichkeiten zum
jahrgangsubergreifenden Arbeiten. Die Teilnahme erfolgt an festgelegten Nachmittagen und
wird zu Beginn des Schulhalbjahres aus mehreren Angeboten 8ca. 7-9 pro Nachmittag)
gewahlt. Alle Mittel- und Abschlussstufen (Klassen 5-10) haben die Moglichkeit zwischen
verschiedenen Arbeitsangeboten zu wahlen. Die Kooperation mit au3erschulischen Partnern
(AWO) ermdglicht ein groBeres Spektrum an Angeboten und die Offnung der Schule.

Die Arbeitsgemeinschaften finden nach der Freizeit von 14.00 bis 15.00 Uhr statt Die
Arbeitsgemeinschaften werden entweder durch die Kolleginnen und Kollegen der HKS oder
durch die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der AWO angeboten.

Der Mittelstufe werden zum Beispiel folgende Angebote zur Wahl gestellt:

1.) Gesellschaftsspiele, Werken, Lesen, Kochen oder Nahen
2.) Schwimmen, Fuf3ball, HipHop oder Kreativwerkstatt
3.) Marchen, Malen, Musik, Tanzen, Reiten und Tischtennis.

Die Abschlussstufe darf sich zum Beispiel zwischen den folgenden Angeboten entscheiden:

1.) FuBball, Madchen, Computer, Entspannung, HipHop, Tischtennis und Malen
2.) Mofa, Kochen, Spiele, kleine Geschenke, Kunst, Tischtennis, Billard und Playback

Die Arbeitsangebote sind eine Ergénzung bzw. Abwechslung zum Klassenunterricht am
Nachmittag und werden von sehr vielen Schilerinnen und Schilern gerne besucht und durch
ihre Ideen oder individuellen Fahigkeiten bereichert.
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5.3.Projekte

Das Schulobstprojekt

Das Schulobstprojekt erméglicht es, Schiilerinnen und Schilern der Unter- und Mittelstufe
regelmafig mehrmals wochentlich und Uber das gesamt Schuljahr hinweg eine stetig und
saisonabhéangig wechselnde Auswahl an Obst und Rohgemiise anzubieten. Das Angebot ist
fur die Schilerinnen und Schiler kostenlos.

Die Obst- und Gemduserationen werden von der Schulkochin in der Kiiche vorsortiert,
klassenweise rationiert und gegebenenfalls schon grob zerkleinert. Die weitere Zerkleinerung
und Portionierung wird in der Regel von den Lehrkraften kurz vor der Ausgabe
vorgenommen. Die Ausgabe erfolgt in der jweiligen Klasse tuber den Schultag verteilt.

FuRballfabrik

Das Projekt ,Fuliballfabrik“ wurde 2017 zum ersten Mal gestartet. Hierbei handelt es sich um
die Kooperation der Fuf3ballfabrik Ingo Anderbriigge, der Kath. Hauptschule Marl sowie der
Heinrich-Kielhorn-Schule.

An zwei Tagen (8.30-14.30 Uhr) nahmen jeweils ca. 40 Schiler*innen an einem FuRRball-
Camp, das von der FuRballfabrik initiiert wurde, teil. Dieses Ful3ball-Camp richtete sich an
die Schuler der Klassen 5-7 und der Klassen 8-10. Es handelte sich hierbei nicht nur um ein
FuR3ball-Training. Ebenso wurde Wert gelegt auf Fair Play-Regeln, die in den Alltag tbertrag
sind und gesunde Ernahrung.

Beide Schulen, wie auch die FuBballfabrik wollen dieses Projekt in den nachsten Jahren
regelmafig durchfihren und fest im Jahresablauf verankern.

Abrahams-Revue

Marler Schiler im Alter von 4-18 Jahren stellen jedes Jahr in der Abrahams-Revue in
verschiedenen Formen die Geschichte Abrahams als Stammvater der drei Weltreligionen
Christentum, Judentum und Islam dar.

Die Heinrich-Kielhorn-Schule nimmt seit einigen Jahren an dieser Abrahams-Revue teil, die
wiederum ein Teil des Abrahamsfestes ist. Das Abrahamsfest fand 2017 zum vierten Mal
statt. 2017 stand die Abrahams-Revue unter dem Motto ,Mensch!Abraham!Heute!"

Jahresabschluss

Seit mehr als 20 Jahren fest etabliert ist die alljghrliche Weihnachtsfeier fur die ganze
Schulgemeinde am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien. Im Verlaufe dieser Feier
bringen nahezu alle Schiler*innen einen Beitrag auf die Blhne. Schwerpunkte der
Darstellung sind musikalische, tanzerische oder szenische Stiicke.

Ski-Freizeit

Den Mittelpunkt unserer erlebnispadagogisch orientierten Angebote stellt die tatige Ausei-
nandersetzung mit einer Situation oder Aufgabe dar, in der Erfahrungen selbst gemacht
werden missen. Wissen, Fahigkeiten und Werte werden Uber die direkte Erfahrung erar-
beitet oder vermittelt. Charakteristisch hierbei ist, dass die Lernsituationen auf3ergewohnlich
sind, d.h. vielfaltig, nicht alltaglich, real und ernsthaft sein missen, um so Grenzerfahrungen
zu ermoglichen.

Hier ist die Ski-Freizeit, die in Kooperation mit zwei weiteren Forderschulen aus Dortmund
und Hagen stattfindet, eine sehr gute Mdoglichkeit die o.g. Fahigkeiten und Mdglichkeiten
einzusetzen. Die Ski-Freizeit dauert eine Woche und findet im Februar zu Beginn des 2.
Schulhalbjahres statt.
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London-Fahrt
Die London-Fahrt wird seit dem Schuljahr 2001/2002 regelmé&Rig durchgefuhrt. Teilnehmer
sind 30-40-Schiler der A-Stufe (Klasse 8-10).

Zweck ist es den Schilern die Mdoglichkeit zu bieten im Unterricht Gelerntes selbst
anzuwenden, wie Essen und Getranke zu bestellen, Geld zu tauschen u.&.

DarlUber hinaus begegnen den Schillern die Londoner Wahrzeichen, die sie ebenfalls nur
aus dem Unterricht kennen.

Klassenfahrten

Bei den Klassenfahrten steht neben den erlebnispddagogischen Aspekten auch die
Forderung von sozialen Kompetenzen und Kooperationsfahigkeit im Vordergrund. Wie
gemeinsame Mahlzeiten einnehmen bzw. je nach Unterbringung auch das gemeinsame
Vorbereiten von Mahlzeiten. Soziale Kompetenzen und Kooperationsfahigkeit werden hier
besonders gefordert.

Coolness-Training

Das Coolness-Training, das von Mitarbeitern der AWO jedes Schuljahr fur die jeweils 5.
Klassen durchgeflhrt wird, ist ein Angebot fir Gruppen von Schulklassen und deren
Lehrpersonal.

Wahrend des Coolness-Trainings wird Gruppenarbeit im Sozialraum, Erarbeitung von
Strategien zu respektvollem, Gewalt vermeidenden Umgang miteinander, die FGrderung
sozialer und rhetorischer Kompetenzen und das Erkennen und Akzeptieren von Grenzen in
den Mittelpunkt gestellt.

Crash-Kurs-NRW
Die Heinrich-Kielhorn-Schule nimmt schon seit einigen Jahren am ,Crash-Kurs-NRW* teil
und ist gedacht fur die Schiler*innen der zehnten Klassen.

,Crash Kurs NRW* ist eine Kampagne der Polizei in Nordrhein-Westfalen, mit der die Zahl
der schweren Verkehrsunfélle, an denen junge Fahrerinnen und Fahrer beteiligt sind,
nachhaltig verringert werden soll.

Wahrend der Crash-Kurs-Veranstaltung schildern Polizisten, Rettungssanitater, Notarzte und
Notfallseelsorger von ihren personlichen Erfahrungen bei solchen schwerwiegenden
Verkehrsunféallen. ,Crash Kurs NRW* stellt Erfahrungsberichte von Betroffenen, Unfallfotos
und Videos in den Mittelpunkt. Sie zeigen realistisch und authentisch die Folgen auf und
machen den Jugendlichen deutlich, dass sie verletzlich und sterblich sind.
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5.4.Musisch-kreative Angebote

5.4.1. Musikunterricht in allen Klassen

Ca. in den letzten 15 Jahren fand in der Regel durchgehend in allen Klassen der HKS
Musikunterricht in Doppelbesetzung statt. Der Fachlehrer sorgte fr die Umsetzung
fachdidaktischer Aspekte, wahrend der Klassenlehrer die Aufrechterhaltung eines
lernfoérderlichen Klimas gewahrleistete. Dies war auch deshalb eine notwendige
Voraussetzung, weil der Unterricht ausgesprochen handlungs- und spal3orientiert war
und vertraute Muster der Wissensvermittlung (und damit entsprechende
verhaltensstabilisierende Rituale) nur selten zum Tragen kamen.

In neuester Zeit zeigt sich, dass dieses bewédhrte Konzept wohl nicht langer aufrecht
zu erhalten ist. Zum einen kann eine Doppelbesetzung nicht zuverlassig organisiert
werden. Zum anderen finden sich mittlerweile in allen Klassen ein oder mehrere
Kinder, die ohne enge Bindung an den Klassenlehrer nicht zu integrieren sind und
gerade mit den oben beschriebenen relativ offenen Situationen nicht umgehen
koénnen.

Um den so wichtigen musischen Unterricht auch in Zukunft zu ermoglichen, wird es
eine Aufgabe sein, die vorhandenen Strukturen zu verandern, um das noch
bestehende reichhltige know-how und die hervorragende Ausstattung weiterhin zu
nutzen.

5.4.2. Musisch-kreative AG-Angebot
Im Nachmittagsbereich werden musikalische AG-Angebote von externen Mitarbeitern
fur Mittel — und Abschlussstufe gemacht: Gesang zu Playback,

Hip-Hop-Tanz, Musik zur Entspannung oder zur Anregung beim freien Malen.

5.4.3. Inner- und aulerschulische Theaterprojekte
Regelmé&Rig munden Aktivitaten im Rahmen der Teil-Kompetenz ,Bewegung zu

Musik® in Projekte, die mit relativ hohem Zeitaufwand darauf abzielen, Auffuhrungen
zu gestalten. Oftmals werden die technischen Mdaglichkeiten von Schattenspiel

(seltener Schwarzlicht) genutzt, um literarische Vorlagen wie Marchen oder
Bilderbucher musikalisch untermalt auf die Bihne zu bringen.

Dann werden andere Klassen oder auch der benachbarte Kindergarten als
Zuschauer zu Auffilhrungen eingeladen. Auch leistet die Kielhornschule seit
mehreren Jahren zuverlassig einen Beitrag zur Abrahamsrevue des Christlich-
Islamischen Vereins in Marl. Mehrfach beteiligte sich eine Schiilergruppe an dem
Recklinghduser Schultheater-Festival ,Ecken im Kreis®.

Ein szenisches Spiel zu Musik zur Flichtlingsproblematik wurde im Rahmen eines
Sparkassen-Wettbewerbs mit 500 € belohnt.
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5.4.4. Musikalische Umrahmung festlicher Anlasse im Schulleben
Wiederkehrende festliche Anlasse sind Einschulungs- und Entlass-Feiern. Fur die
Einschulung bereitet der Unterstufenchor (Klasse 1 — 4, verstarkt durch die neue
Klasse 5) Lieder und Tanze vor, die thematisch mit Neubeginn, Freundschatft,
Miteinander zu tun haben.

Kulturelle Beitrage zur Schulentlassung werden traditionell von den Schiler*innen der
10. Klassen selbst gestaltet. Oft werden hier in szenischem Spiel und / oder Liedern
Dank, Wunsche, Hoffnungen und Zukunftsplane zum Ausdruck gebracht.

Sicherlich seit mehr als 20 Jahren fest etabliert ist die alljahrliche Weihnachtsfeier fur
die ganze Schulgemeinde am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien. Im Verlaufe
dieser Feier bringen nahezu alle Schiler*innen einen Beitrag auf die Bihne. Sehr
dankbar aufgenommen und frenetisch bejubelt wird der Beitrag des Kollegiums, der in
der Regel in einem Tanz oder einem szenischen Spiel zu Musik besteht.
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5.5.Bewegung, Spiel und Sport in der Heinrich-Kielhorn-Schule

Bewegung fordert die ganzheitliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Durch
Bewegungserfahrungen und den damit verbundenen Wahrnehmungs-erfahrungen werden
bei Kindern und Jugendlichen grundlegende Lernprozesse in Gang gesetzt, die nicht nur ihre
motorische sondern auch ihre kognitive und soziale Handlungsfahigkeit erweitern.
Bewegung, Spiel und Sport sind in der Heinrich-Kielhorn-Schule wesentliche Bestandteile flr
die Gestaltung des Schullebens.

Die Bewegung- Spiel- und Sportangebote im unterrichtlichen und aufl3erunterrichtlichen
Bereich der Heinrich-Kielhorn-Schule verfolgen zahlreiche padagogische und soziale Ziele:

e Ganzheitliche Entwicklungsforderung (kognitive Fahigkeiten  verbessern,
Wahrnehmungs- und Orientierungsfahigkeit verbessern, Bewegungs-erfahrungen
erweitern, Bewegung gestalten, etwas wagen und verantworten, gemeinsam
handeln, wettkdmpfen, sich verstandigen, das Leisten erfahren und reflektieren usw.)

¢ Gesundheitsférderung  (Bewegungsmangel beheben, Fitness verbessern,
Gesundheitsbewusstsein entwickeln usw.)

e Verbesserung des Lern- und Arbeitsverhaltens

e ErschlieBung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur

e Soziales Lernen und Handeln (Wertevermittlung, Kooperation, Umgang mit Regeln,
faires Verhalten, Aggressionsabbau, Schllsselqualifikationen usw.)

e Erweiterung der Gestaltungsfahigkeit von Freizeitverhalten

e Offnung von Schule (Eltern, Mitbiirger, Vereine, Institutionen)

Bewegung, Spiel und Sport wird an der Heinrich-Kielhorn-Schule in vielen unterrichtlichen
und auflerunterrichtlichen Bereichen des Schullebens bertcksichtigt und erfahrt eine
besondere padagogische Wertschatzung:
e Unterricht: Sportunterricht, Schwimmunterricht, anderer Fachunterricht,
fachertbergreifender Unterricht, Projekte)
e AuBerunterrichtlicher Bereich: Ganztagsbereich: Arbeitsgemeinschaften,
Pausenangebote; Klassenfahrten, Wandertage, Sport- und Spielfeste
e Forderbereich: Sportférderunterricht, Psychomotorik, Therapeutisches Reiten
e Schulgebaude und Schulgelande: Klassenraum, Flure / Ganztagsraume und
-bereiche, Sporthalle, Schulhof
o Wettkampfbereich: interne Schulwettkdmpfe, externe Schulwettkampfe
e AuRerschulischer Bereich: Zusammenarbeit mit Vereinen

5.5.1. Bewegung, Spiel und Sport im unterrichtlichen Bereich

Sportunterricht

Der Sportunterricht findet einmal wochentlich fur zwei Schulstunden im Klassen- und / oder
Stufenverband in der Sporthalle oder auf dem Schulgelande statt. Die Inhalte des
Sportunterrichts orientieren sich an den Richtlinien sowie an den Alters- und
Entwicklungsaspekten, den Interessen und den Bedurfnissen unserer Schiler_innen. So
stehen beispielsweise in der Unterstufe psychomotorische Elemente und einfache
Regelspiele im Vordergrund. In der Mittel- und Abschlussstufe werden Ballspiele,
Mannschaftsspiele, Turnen mit und an Gerdten sowie Wettkampfsportarten erlernt und
erprobt.
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Schwimmunterricht

In der Unter- und / oder Mittelstufe findet einmal wochentlich Schwimmunterricht in einer
nahe gelegenen Schwimmbhalle statt. Die Inhalte des Schwimmunterrichts orientieren sich an
den Vorgaben der Richtlinien sowie an den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schiler_innen.

Schwerpunkte des Schwimmunterrichts der Unterstufe sind psychomotorische Elemente, die
Wassergewodhnung, die Wasserbewadltigung und das Erlernen erster schwimmtechnischer
Fahigkeiten. In der Mittelstufe liegt das Hauptziel beim Erlenen der Schwimmféhigkeit sowie
dem Erreichen unterschiedlicher Schwimmabzeichen.

Anderer Fachunterricht / fachertbergreifender Unterricht.

Fur unsere Schiler_innen ist Bewegung in allen unterrichtlichen Bereichen zur Forderung
und Forderung ihrer individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten unerléasslich. Bewegung wird
im Fachunterricht und im facheriibergreifenden Unterricht als Mdglichkeit der Rhythmisierung
(themenbezogene Bewegung, Bewegungspausen), zur Entspannung, als psychische
Erholung, zur sozialen Kommunikation als Anregung des Herz-Kreislauf-Systems und zur
Forderung einer ausdauernden Konzentrationsfahigkeit genutzt. Durch bewegten Unterricht
werden kognitive Prozesse in Gang gesetzt und unterstitzt.

Projekte

In vielen Projekten ist Bewegung, Spiel und Sport ein fester und unerlésslicher Bestandteil.
Im wiederkehrenden Rhythmus finden Schulfeste oder schulinterne Veranstaltungen statt, in
denen Bewegung, Spiel und Sport verankert sind (siehe 5.3).

5.5.2. Bewegung, Spiel und Sport im aul3erunterrichtlichen Bereich
Im Schulalltag der Heinrich-Kielhorn-Schule spielt durch den gebundenen Ganztag auch im
aul3erunterrichtlichen Bereich Bewegung, Spiel und Sport eine wichtige Rolle.
In den Pausen und im Freizeitbereich gibt es zahlreiche Bewegungsangebote. In der Pause
nutzen die Schiler_innen die Bewegungsbereiche (FulRballplatz, Basketballplatz,
Tischtennisplatte, Spielplatz) auf dem Schulgel&dnde. Im Freizeitbereich wird das
Schulgelande von den Schiiler_innen ebenfalls zur Bewegung in den oben genannten
Bereichen genutzt. Zusatzlich spielen die Schiler_innen im Tischtennis- und Billardraum
Tischtennis, Kicker und Billard.
In den am Nachmittag stattfindenden Arbeitsgemeinschaften gibt es in der Mittel- und
Abschlussstufe Sportangebote wie beispielsweise Psychomotorik, Entspannung, Tanzen,
Hip Hop, FuRRball, Tischtennis und Kickern.
Die Wandertage und grof3e Bereiche von Klassenfahrten sind ebenfalls sportpéadagogisch
gepragt. Das Klettern in Niedrig- oder Hochseilgarten, das Schwimmen im Freizeitbad oder
im benachbarten Guido-Heiland-Bad, der Besuch des Freizeitparks Ketteler-Hof sowie das
alljghrlich stattfindende Wandern innerhalb den einzelnen Stufen stellen hier exemplarisch
einige "bewegte” Ausfliige der Heinrich-Kielhorn-Schule dar.
In rhythmisierender Wiederkehr finden Schulfeste statt, bei denen Bewegung und Spiel und
Sport als Stationselemente fest verankert sind (siehe S. 66: 5.7).
Alljahrlich findet am Sportplatz der Willy-Brandt-Gesamtschule das schulinterne Sportfest
statt. Dort werden an verschiedenen Stationen neben Laufen, Springen und Werfen auch
weitere Bewegungsangebote wie Fuf3ball, Boccia, und Basketball usw. angeboten. Die
Schiler_innen erwerben hier alljahrlich zahlreiche Ehren-, Sieger- und Teilnehmerurkunden.
Kooperative Spalistaffellaufe, an denen Schiler aus den verschiedenen Stufen sowie einige
Lehrer_innen teilnehmen, stellen hier einen Hohepunkt dar.
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5.5.3. Fordern und Fordern durch Bewegung, Spiel und Sport

Individuelle Forderung und individuelles Fordern findet durch das Angebot von
Psychomotorik und Therapeutisches Reiten statt. Psychomotorik wird als ausgeschriebener
Unterricht und als zwischenzeitiges Element Uberwiegend fir Schiler_innen der Unter- und
Mittelstufe im gut ausgestatteten Psychomotorikraum angeboten. Dieser besondere Raum
bietet mit seinen Materialien gute Mdglichkeiten zwischen Entspannung und Spannung
vielfaltige Erfahrungen zur Forderung der Ich-, Sozial- und Materialkompetenz zu machen.
Zudem wird der Psychomotorikraum zum Kriseninterventions- und Aggressionsabbau
genutzt.

Ein besonderes Forderangebot fur Schiler_innen der Unter- und Mittelstufe ist das
Therapeutische Reiten auf einem nahe gelegenen Reiterhof. Eine ausgebildete
Reittherapeutin, eine fortgebildete Sonderpadagogin und ein Therapiepferd bieten den
Schiler_innen vielfaltige individuelle Forder- und Fordermdglichkeiten in diesem besonderen
Bewegungsbereich.

5.5.4. Bewegung, Spiel und Sport im Schulgebaude und auf dem Schulgelande
Das Schulgebaude mit seinen zahlreichen Klassenrdumen, Fluren, groRRzlgigen
Freizeitbereichen sowie der Turnhalle bietet viel Raum fir Bewegung, Spiel und Sport
innerhalb des Schullebens.
Das Schulgelande mit seinem grof3en Schulhof hat extra dafir vorgesehene Sportbereiche
wie den Spielplatz, den FulRballplatz und den Basketballplatz.

5.5.5. Bewegte Wettkampfe
Im Verlauf eines Schuljahres gibt es interne und externe Schulwettkédmpfe. Innerhalb unserer
Schule finden stufeniibergreifende Vergleichswettkdmpfe im Bereich der Sport- und
Regelspiele, die sich oftmals thematisch am auRerschulischen Sportleben wie z. B. einer
Europa- oder Weltmeisterschaft orientieren, statt. Diese werden von der Schulervertretung
(SV, siehe S. 64: 5.6) organisiert.
Die Schiler_innen nehmen alljahrlich an externen Schulwettkdmpfen wie z. B. dem
Vielseitigkeitswettbewerb, den Fu3ballturnieren, den Badmintonturnieren sowie dem
Schwimmturnier teil.
Mit den Schiler_innen einer nahe gelegenen Hauptschule finden, von den Sportlehrern
organisierte, Freundschafts-Ful3ballspiele statt.

5.5.6. Bewegung, Spiel und Sport im aulRerschulischen Bereich
Die ‘sportpadagogische” Vernetzung der Schiler_innen im auf3erschulischen oder auch
nachschulischen Bereich wird durch die Zusammenarbeit mit Vereinen angestrebt. Im
Nachmittagsbereich wird beispielsweise ein AG-Angebot von einem ausgebildeten
Baseballtrainer angeboten.
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5.6.SV-Arbeit

Slogan der SV-Arbeit
Das Leitmotiv wurde vor Jahren gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern der
Schilervertretung entwickelt und besitzt bis heute Gultigkeit:

HKS-SV - HIER KONNEN SCHULER SCHULE VERANDERN

Strukturen der SV-Arbeit an der Heinrich-Kielhorn-Schule

Die Schilervertretung der Heinrich-Kielhorn-Schule unterscheidet zwei Gremien: die SV und
das SV-Team. Beide bilden sich aus Schilern und Schilerinnen, die zu Beginn des
Schuljahres gewahlt werden.

1. Die SV ist das gesetzlich vorgeschriebene Gremium und setzt sich aus den
Klassensprecher*innen und Vertreter*innen der Jahrgdnge 5 — 10 zusammen. Aus
den Reihen der Klassensprecher und Klassensprecherinnen werden die beiden
Schilersprecher gewahlt, die damit stimmberechtigte Mitglieder der Schulkonferenz
sind.

2. Das SV-Team ist eine Arbeitsgruppe, die sich aus ca. 8 interessierten Schilern und
Schilerinnen der Gesamt-SV zusammensetzt. Diese Gruppe trifft sich haufiger und
arbeitet intensiv zusammen. Vor allem die &lteren Schiler und Schuilerinnen der
Jahrgénge 7 — 10 nehmen daran teil.

In der Regel tagt das SV-Team einmal monatlich wahrend der Unterrichtszeit, nach Bedarf
auch ofter (z.B. in der Mittagsfreizeit). Die Gesamt-SV trifft sich ca. vierteljahrlich. Geleitet
werden beide Gremien von der SV-Lehrerin.

Padagogische Ziele der SV-Arbeit

Das Erziehungskonzept der Heinrich-Kielhorn-Schule beinhaltet ein demokratisches
Grundverstandnis, welches in der Schilervertretung von groRer Bedeutung ist. Hier kdnnen
wichtige demokratische Basisqualifikationen gelibt werden. Der Einzelne kann sich als
wichtigen Teil der Gruppe erleben und einbringen. Darlber hinaus werden die Schilerinnen
und Schiler im Rahmen ihrer Mitwirkungsarbeit in ihren personlichen und sozialen
Kompetenzen gefordert:

Persdnliche Verantwortlichkeit

¢ Bedirfnisse erkennen und formulieren

¢ eigene Fahigkeiten und Starken entdecken und einbringen
e sich mitgestaltend als Teil eines Ganzen erleben

e eigene Interessen vertreten

Soziale Verantwortlichkeit

e andere Meinungen anhdren und tolerieren
o Bedurfnisse anderer ernst nehmen
¢ Interessen vertreten

64



Kommunikative Kompetenzen

o Freie Meinungsaul3erung Uben und wertschétzen
e argumentieren

e zuhoren
e demokratische Methoden (Vorschlage, Antrage, Diskussion, Abstimmung...)
anwenden

Aufgaben und Projekte der Schilervertretung
Zu den Aufgaben der SV gehdren:

e Planung und Durchfuhrung gemeinsamer Veranstaltungen (z.B. Feiern, sportliche
Veranstaltungen)

e Wahrnehmung schulischer Interessen der Schiler ( z.B. Anschaffungen, Disco-
Regelung, Aktion-Saubere-Toilette)

e Beratung durch die SV-Lehrerin

Im Schuljahresverlauf plant und fihrt die SV verschiedene Projekte fur die Schulgemeinde
durch und gestaltet damit das Schulleben. Regelmé&Rige Projekte sind:

o Durchfiihrung einer Unterstufen-Karnevalsparty

¢ Halloween-Aktion fir alle Jahrgangsstufen

e Mittel- und Abschlussstufen Disco

e Ful3ballturniere (Mini-WM/Mini-EM) der Mittel- und Abschlussstufe

SV und SV-Team sind offen fur Fragen, Winsche und Ideen aller Schiler*innen und tragen
ihrerseits Ergebnisse und Planungen in die Klassen. Jeder Antrag oder Wunsch an die

Schulervertretung wird ernst genommen.
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5.7.Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein wichtiger Bestandteil unseres Schullebens. Neben dem Alltag, der
durch Lernen bestimmt ist, sind sie die Hohepunkte, die Schule lebendig machen. Feste und
Feiern schaffen gemeinsame Erlebnisse und Erinnerungen (innerhalb einer Klasse oder
auch fir die ganze Schule) und 6ffnen die Schule nach aul3en.

Im Folgenden werden die im Schuljahresablauf installierten Feste und Feiern dargestellt:

Kindergeburtstage

Der Geburtstag ist ein wichtiges Ereignis im Leben eines Kindes und wird natirlich auch in
der Schule gefeiert. Der Ablauf des Geburtstagsfestes ist abhdngig vom Alter des
Geburtstagskindes sowie von den Vorlieben der Klassengemeinschaft und der Lehrperson.
Oftmals wird ein Geburtstagsstandchen gesungen und das Geburtstagskind darf sich eine
kleines Geschenk aus der Geburtstagsbox aussuchen oder sich ein Spiel winschen.

Karneval

Karneval feiern die Klassen 1 bis 5 am Freitag vor Rosenmontag. Die Feier wird von der
Verbindungslehrerin und den SV-Schiler_innen (siehe S. 64: 5.6 SV-Arbeit) organisiert,
geplant und durchgefiihrt. Alle teilnehmenden Schiler_innen und Lehrpersonen feiern
kostimiert in der Schuldisco. Es gibt Tanzspiele, Modenschauen und Preisverleihungen.

Einschulungsfeier

Am Einschulungstag findet im Speiseraum eine kleine Einschulungsfeier statt. Diese wird
von den Schiler_innen der Unterstufe mit Liedern, Gedichten und Aufflhrungen gestaltet.
Wahrend die Schulanfanger im Anschluss ihre erste Unterrichtsstunde in ihrer neuen Klasse
erleben, konnen sich die Erziehungsberechtigten, Eltern und Gaste bei Bewirtung
kennenlernen und austauschen.

Sankt Martin / Laternenumzug

Die Schuler_innen der Unter- und teilweise der Mittelstufe basteln im November Laternen,
die in der Klasse aufgestellt oder aufgehangt werden. Wahrend des Laternenumzuges
werden Matrtinslieder gesungen. Danach gibt es fiir die Schiiler_innen Martinsbrezeln.

Adventssingen

Im Advent treffen sich die Schilerinnen und Schiler der Unterstufe jeden Montag zum
Adventssingen auf den Fluren der Unterstufe. Es werden traditionelle Weihnachtslieder unter
der Leitung der Klassenlehrer_innen gesungen. Im Anschluss findet eine siie Pause mit
weihnachtlichem Geback statt.

Nikolausfeier

Der Nikolaus besucht nach Absprache mit den Lehrpersonen die Schiiler_innen der Klassen
1-6. Die Schiler_innen tragen dem Nikolaus ein Lied, Gedichte oder eine Geschichte vor.
Der Nikolaus spricht persdnlich mit jedem Kind und tberreicht diesem dann einen Stutenkerl.

Jahresabschlussfeier

Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien versammeln sich alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu einer Jahresabschlussfeier. Die Schiler_innen jeder Klasse bereiten
einen kleinen Beitrag vor (Tanz, Schauspiel, Lied etc.), der auf der Bihne der ganzen
Schulgemeinschaft prasentiert wird. Das gemeinsame Singen, von vorher im Musikunterricht
gelbten Winterliedern, rahmt die Jahresabschlussfeier ein. In der Pause wird von den
Schiler_innen der 10. Klassen ein Pausen-Café organisiert und durchgefihrt. Es werden
selbstgebackener Kuchen und Getranke angeboten.
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Entlassfeier

Zwei Wochen vor Schuljahresende werden die Schiler_innen der 10. Klassen im Rahmen
einer Feierstunde verabschiedet. Die Enlass-Schiller_innen bieten einen Beitrag (Lied,
Schauspiel, etc.) dar und verabschieden sich mit eigenen Redebeitrdgen von ihren
Lehrpersonen. Die Abschlusszeugnisse werden von der Schulleitung und den Lehrpersonen
verliehen. Mit einem von der Schulerfirma ,Backerei / Catering® und den Schiler_innen der
9. Klassen vorbereiteten Buffet klingt die Entlassfeier aus.

Events fur die Schiler_innen der Mittel- und Abschlussstufe

Fur die Klassen 6-10 finden in rhythmisierenden Absténden jahreszeitlich angepasste Events
wie beispielsweise ein Dance Battle, Halloween-Parcours usw. statt, die von der
Schilervertretung (siehe S. 64: 5.6 SV-Arbeit) und der Verbindungslehrerin organisiert und
durchgefuhrt werden.

Sportfest
Alljahrlich wird am Sportplatz der Willy-Brandt-Gesamtschule das schulinterne Sportfest
ausgerichtet (siehe S. 61: 5.5 Bewegung, Spiel und Sport in der HKS).

Schulfest

In rhythmisierenden Abstdnden wird mit der ganzen Schulgemeinde ein Schulfest gefeiert.
Die Schiler_innen und Lehrpersonen planen und organisieren Stationen zu
unterschiedlichen Bereichen wie z. B. Spiel und Spaf3, Bewegung und Geschicklichkeit
sowie Essen und Getranke.

Frihstick

Zu verschiedenen besonderen Anlassen wird klassenintern gefrihstiickt. Die Schiler_innen
planen dies zusammen mit ihrer Lehrperson.
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5.8.0ffnung von Schule
Die Veranderungen in der Lebenssituation von Schuler_innen, in der Berufs- und
Arbeitswelt, in den Medien und in der Umwelt fordern dazu heraus, diese im Bereich der
Schule aufzugreifen und ggf. zu nutzen.

Die daraus resultierende Offnung von Schule zeigt sich an der Heinrich-Kielhorn-Schule auf
drei Ebenen:

e innerschulische Ebene: Mitbestimmungs- und Gestaltungsprozess aller an der Schule
Beteiligten

e aulerschulische Ebene: Integration auf3erschulischer Lernfelder

e inner- und aul3erschulische Ebene: Zusammenarbeit mit Institutionen und Verbanden
bzw. externe Kooperationspartner

Die drei Ebenen sind nicht getrennt zu sehen. Es bestehen wechselseitige oder auch sich

Uberschneidende Beziehungen.

5.8.1. Innerschulische Offnung von Schule
Im Rahmen vorgegebener Strukturen bringen sich alle am Unterrichts- und
Erziehungsprozess Beteiligten ein, tbernehmen Verantwortung bzw. werden durch gewahlte
Vertretungen vertreten. In der Heinrich-Kielhorn-Schule agieren alle vorgeschriebenen
Gremien (siehe S. 14: 3.5 Mitwirkung).

Die Zusammenarbeit der Schiler_innen und Lehrpersonen auf Klassen- und Stufenebene
sowie auf stufenibergreifender Ebene ist selbstverstandliches Prinzip im Rahmen
innerschulischer Offnung an der Heinrich-Kielhorn-Schule.

5.8.2. AuRerschulische Offnung von Schule

Durch die Zusammenarbeit mit au3erschulischen Einrichtungen und Institutionen wird die
Heinrich-Kielhorn-Schule nach auRen gedtffnet. Den Schiler_innen werden aufl3erschulische
Lernerfahrungen durch die bewusste oder unbewusste Begegnung mit einem
Lerngegenstand oder einem Sachverhalt auRerhalb der Schule ermdéglicht. Zudem
entwickeln die Schiler_innen durch aufBerschulische Aktivititen an anderen Lernorten
soziale Kompetenzen wie z. B. Gruppenzugehorigkeit und Gemeinschaftsgefuihl als
Grundlage fiur die padagogische Arbeit. Durch positive Erfahrungen wird das
Selbstwertgefiihl gestarkt und damit die grundlegende Lernbereitschaft der Schiler_innen.

Fir diese auf3erschulischen Lernerfahrungen werden, jeweils verbunden mit individuellen
Lernzielen fur die einzelnen Lerngruppen, folgende Lernorte besucht:

Spielplatz in der nahegelegenen Siedlung, Marl
Volkspark; Marl

Spieliothek, Marl

Guido-Heilandbad, Marl

Bucherei Tirmchen, Marl

Stadttheater, Marl

Minigolfanlage, Marl

Forsthaus Haidberg, Haltern

Wildpark Granat, Haltern

Kletterpark, Haltern

Ketteler Hof, Haltern

Schulkinowochen, Cineworld Recklinghausen
Bowlingbahn, Recklinghausen
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Hochseilgarten, Recklinghausen
Eishalle, Dorsten
Schwimmbad Atlantis, Dorsten
Nordsternpark, Gelsenkirchen
Sportparadies, Gelsenkirchen
e Zoom-Erlebniswelt, Gelsenkirchen
Im Rahmen von mehrtagigen Klassenfahrten werden alljahrlich, vom jeweiligen Lernziel
sowie von der Zusammensetzung (Alter und Forderschwerpunkt) der Lerngruppe abhéangig,
unterschiedlichste Lernorte besucht.

Einmal im Jahr wird fUr die Schuler_innen der Abschlussstufe eine Stufenfahrt nach London
angeboten, die im Fachunterricht Englisch vor- und nachbereitet wird.

5.8.3. Externe Kooperationspartner
In Verbindung mit Partnern der Schule bestehen erweiterte Mdglichkeiten schulischer und
aul3erschulischer Forderung. Die Heinrich-Kielhorn-Schule kooperiert mit verschiedenen
Institutionen, die den Schilerinnen und Schilern individuelle Angebote machen. Folgende
Institutionen sind an der Arbeit beteiligt:

Institution/ Personen Angebote

Schulsozialarbeiterin e Hilfe bei der Suche von Sportvereinen oder
Musikunterricht

e Hilfe bei Antrdgen zu Bildung und Teilhabe
e Kooperation mit dem Jugendamt
e Begleitung der Schiler auch auRRerhalb der Schulzeit
¢ individuelle Betreuungsangebote fir Schiler mit
emotionaler- und sozialer Entwicklung innerhalb der
Unterrichtszeit
Arbeiterwohlfahrt e Programm zur Motivation schulmider Schiler

(,Zweite Chance fur Schulverweigerer)

e Coolness- Training in der Primar- und Mittelstufe
Antigewalttraining

e Gestaltung der Angebote im AG-Bereich

Heilpddagogische Ambulanz e Starkung des Kindes durch das Anbieten der Teil-
nahme an Klar strukturierten Tagesgruppen
Jugendamt ¢ Familienunterstiitzung

Individuelle Gesprache
Vermittlung von Integrationskraften

Psychologische Beratungsstelle Elternberatung

Diagnostik

Diakonisches Werk Stadtteilbtiro  (Jungen- und  Madchengruppen,

Bastelangebote)
Frahfoérderung

Kinder- und Jugendpsychologen Medikamentdse Therapien

Diagnostik
Therapien

LWL Kilinik Marl-Sinsen, Stationare und ambulante Diagnostik

Stationare Therapien

Haardtklinik
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Medikamentése Therapien

Vestische Kinder- und Jugend-
klinik in Datteln

Stationare und ambulante Diagnostik
Systemische Verhaltenstherapien
Medikamenttse Therapien

Gesundheitsamt

Anbieten einer Gesundheitssprechstunde

Drogenberatung Westvest

Schulinterne Beratung und Informationsangebote flr
Schiler vor Ort

Schuldnerberatung Essen

Informationsveranstaltung

Seniorenzentrum am Volkspark,
Marl

AuRerschulischer Lernort der Schilerfirma So-Ko
live

Betriebe fur (Tages-) Praktika

Betriebe aus verschiedenen Berufsfeldern
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6. Qualitatsentwicklung

6.1.Lehrerausbildung

Die Heinrich-Kielhornschule ist Ausbildungsschule fur angehende Lehrerinnen und Lehrer fur
Sonderpadagogik. Sie arbeitet eng mit dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung in
Gelsenkirchen zusammen und bildet pro Ausbildungsjahrgang in der Regel zwei
Lehramtskanditaten_innen aus. Ausbildungsbeginn ist immer der 1. Mai eines Jahres. Die
Ausbildung dauert 15 Monate und endet am 31. Oktober des Folgejahres. Dadurch
Uberschneiden sich die Jahrgénge, so dass in den Monaten Mai bis November i. d. R. 4 LAA
vor Ort sind.

Als standige Ansprechpartnerin steht den LAA die Ausbildungsbeauftragte (ABBA), Frau
Hempel zur Verfligung. Die Abba betreut die LAA vom ersten Ausbildungstag bis zum
Prifungstag.. Sie tragt mit Sorge dafir, dass die Ausbildungsbedingungen geeignet sind,
den Lehramtskandidaten gute Entwicklungsmdglichkeiten an der HKS zu geben.
Insbesondere wird darauf geachtet,

dass Vertretungsunterricht nur in Klassen erteilt wird, in denen die LAA ausgebildet
werden.

dass in Klassen mit einem hohen Anteil an SuS mit dem Férderschwerpunkt ESE
mdoglichst oft eine zweite Lehrkraft eingesetzt wird (Teamteaching)

dass LAA die Moglichkeit haben, sich ausftihrlich mit der Erstellung von
sonderpadagogischen Gutachten (OA-SF) zu befassen und an der Durchfiihrung
mindestens eines Verfahrens aktiv beteiligt werden.

Zu den Aufgaben der ABBA gehort aul3erdem

die Erstellung eines Hospitationsplanes fir die Orientierungsphase der LAA in den
ersten beiden Schulwochen,

die Unterstltzung und Beratung bei der Wahl der Ausbildungslehrer_innen und
Ausbildungsklassen,

die Teilnahme an ausgewahlten Unterrichtsbesuchen und Nachbesprechungen
die Unterstitzung von Ausbildungslehrern_innen und LAA bei auftretenden
Problemen,

die Beratung und Unterstiitzung der Schulleitung in allen Belangen der
Ausbildungsorganisation.

die Teilnahme an regelmé&Rig stattfindenden Regionalkonferenzen des ZfsL
Gelsenkirchen

der regelmafige Austausch mit den LAA zur friihzeitigen Intervention bei
auftauchenden Schwierigkeiten und Problemen in der Ausbildung.

Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung und entsprechende Zustandigkeiten sind im
Ausbildungsprogramm der HKS dokumentiert.
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6.2.Fortbildungskonzept der Heinrich-Kielhorn-Schule
Strukturen und Inhalte der Lehrerfort- und -weiterbildung werden in einem Erlass vom
27.4.2004 bzw. vom 12.08.2006 geregelt.

Auf Grundlage dieses Erlasses und nach Entscheidung der Lehrerkonferenz wurden das
Fortbildungskonzept und die Fortbildungsplanung an der HKS erstellt.

Die Heinrich-Kielhorn-Schule verfugt tber ein jahrliches Fortbildungsbudget von rund 1200 —
1500 €, das Der Schule vom Land zugewiesen wird.

Zielsetzung

Fortbildung von Kolleginnen und Kollegen sollte folgender Zielsetzung folgen:

Forderung der Qualitatsentwicklung durch Weiterentwicklung der Lehrkrafte
Erwerb zusatzlicher Qualifikationen

Individuelle, padagogische, didaktische und methodische Qualifizierung
Auffrischung bewahrter Unterrichtsinhalte und Methoden

Sammlung neuer ldeen

Gebiindeltes Einholen von Informationen zu aktuellen Sachgebieten
Ausprobieren innovativer Unterrichtsmethoden

Unterstitzung der Teambildung

Austausch von Kenntnissen mit Kollegen anderer Schulen

Grundsétze

Fort- und Weiterbildungsmafnahmen kénnen auf Landesebene, durch regionale
Fortbildung sowie auf schulinterner Basis erfolgen.

Fortbildungen sollen sowohl von einzelnen Lehrkréften als auch im Verbund des
Kollegiums, durch so genannte schulinterne Lehrerfortbildung wahrgenommen
werden.

Grundsatze und Verfahren der Fortbildungen und der Fortbildungsplanung werden
durch die Lehrerkonferenz beraten und beschlossen.

Termine flur Fortbildungen finden im Schuljahresplan Berticksichtigung, was eine
zeitige Planung erfordert.

Fortbildungswiinsche, die im Laufe eines Schuljahres entstehen und zum Zeitpunkt
der ersten Lehrerkonferenz nicht absehbar waren, kénnen an die
Fortbildungskoordination gerichtet werden. Schulleiter und Lehrerrat entscheiden
einvernehmlich Uber die Behandlung dieses Wunsches. Die nachste Lehrerkonferenz
ist dartiber zu informieren.

Uber individuelle Fortbildungen, bei denen im Ausnahmefall auf die Erstattung von
Kosten verzichtet wird, entscheidet der Schulleiter mit Blick auf die Vereinbarkeit mit
den anderen dienstlichen Aufgaben unter Beteiligung des Lehrerrates.

Jede/r Kollege/in ordnet sich mehreren Fachbereichen zu, die seinen individuellen
Interessen und Fahigkeiten entsprechen.

Jede/r Kollege/in nimmt fir diesen Fachbereich an geeigneten Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen teil.

Die dabei erworbenen Kenntnisse gibt er als ,Multiplikator” im Rahmen einer
Lehrerkonferenz an das Kollegium weiter.

Die Themen fir die schulinternen Fortbildungsveranstaltungen werden im Kollegium
auf Vorschlag erortert und geplant.

Weitere Mitarbeiterinnen der Schule (Schulsozialarbeiterin, Honorarkréfte,
Inegrationskréfte) sollen die Mdglichkeit erhalten, an geeigneten
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen bzw. entsprechend informiert zu werden.
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Der/die Fortbildungsbeauftragte

Der/die Fortbildungsbeauftragte ist fir die Planungen, die Organisation (insbesondere
SchilLF), die Auswertung und Vervielfaltigung der Ergebnisse sowie die Bestandsaufnahme
Uber durchgefiihrte Fortbildungen zustandig.

Ebenso werden die Bedarfsermittlung und die Fortbildungsplanung durch den/die
Fortbildungsbeauftragte/n unter Beteiligung der Schulleitung und des Lehrerrats koordiniert.
Seit Beginn des Schuljahres 2018/2019 wird diese Aufgabe durch die schulische
Steuergruppe tbernommen.

Die Fortbildungsbedarfe ergeben sich
e aus der Schulentwicklungsplanung,
e aus den Schwerpunkten, die in den Lehrerkonferenzen fir das Schuljahr gesetzt
werden, und
e aus den Winschen der Lehrer (z.B. Uber Abfrage in den Konferenzen), die sich in
bestimmten Bereichen weiter fortbilden méchten.

Fortbildungsschwerpunkte

Fur die Heinrich-Kielhorn-Schule haben sich in den vergangenen Jahren tiefgreifende
Veranderungen ergeben:

- Umwandlung zur Verbundschule mit den Férderschwerpunkten L, ESE und SQ

- Veranderung der Schulerschaft durch inklusive Prozesse

- Erweiterung des Einzugsgebietes der Schule und zunehmende Aufnahme von
Schilerlnnen aus Intensivwohngruppen aus benachbarten Stadten

So ergeben sich neben den erforderlichen fachlichen Weiterqualifizierungen eine Reihe von
Fortbildungsschwerpunkten:

- Umgang mit schwierigen Kindern und Jugendlichen mit dem Férderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung

- Unterricht in zunehmend heterogenen Lerngruppen

- Fordermaflnahmen und unterrichtsimmanente Sprachférderung fir Schilerinnen und
Schiler mit dem Férderschwerpunkt SQ

- Team-Entwicklung

- Wahrung / Verankerung sonderpadagogischen Knowhows in Regelschul-Systemen

- Wahrung der Lehrer-Gesundheit auch unter erschwerten Bedingungen

Dokumentation und Evaluation

Die Lehrerkonferenz beschlief3t zu Beginn eines Schuljahres eine Rangfolge der internen
und der externen Fortbildungswiinsche unter Berlicksichtigung des zur Verfigung stehenden
Budgets. Dabei werden die Fortbildungsmaflinahmen des vergangenen Schuljahres
evaluiert.

Bei schulinternen Fortbildungen wird ein Ergebnisprotokoll (z.B. durch den
Fortbildungsbeauftragten) erstellt.

Bei Fortbildungen im Rahmen einer Lehrerkonferenz, in denen Kolleginnen / Kollegen aus
dem Ressourcenpool Kenntnisse an das Kollegium weitergeben, wird das Ergebnis im
Konferenzprotokoll festgehalten.

Bei individuellen Fortbildungen halt der betreffende Kollege nach dem Vorstellen in der
Lehrerkonferenz die Inhalte der Fortbildung in einem kurzen Bericht / einer kurzen Ubersicht
schriftlich fest.
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6.3. Evaluationsplanung
Dieser Punkt ist noch in Bearbeitung und wird alsbald erganzt.

6.4. Entwicklungsplanung

Die Heinrich-Kielhorn-Schule hat einige Jahre grof3er Veranderungen, Neu- und
Umorientierungen hinter sich, die zeitweise zu grof3en Verunsicherungen und berechtigte
Fragen nach der Perspektive fur die Schule aufwarfen.

Nachdem die Schule sich von der Schule fur Lernbehinderte zur Schule mit den
forderschwerpunkten Lernen und Emotionale Entwicklung verénderte und schlief3lich auch
noch ein Angebot fur SuS mit mit dem Foérderschwerpunkt Sprache vorhalten musste, kam
2009 die Umwandlung zum Kompetenzzentrum fiir sonderpadagogische Forderung hinzu.
Diese Veranderungen forderten von den Kolleginnen und Kollegen grof3e Anstrengungen
hinsichtlich der konzeptionellen Neuausrichtung der Schule. Nach Auslaufen des Projekts
.KsF“bestand seit 2013 grofRe Unsicherheit, was den Fortbestand der Schule angeht.
Konnten die Schilerzahlen durch die Aufnahme der verbliebenen SuS der ausgelaufenen
zweiten Forderschule am Ort zunachst gesteigert werden, sanken sie in den folgenden
Jahren aufgrund zunehmender inklusiver Férderung von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf voribergehend. Die zu dieser Zeit verscharfte Verordnung tber die
Schulgrof3en sorgte fur alljghrliche Unsicherheit und Sorge Giber den Fortbestand der Schule,
da die erforderliche Zahl von 144 SuS in den Folgejahren immer nur knapp Uberschritten
wurden. Dies erschwerte eine langerfristige Schulentwicklungsplanung enorm und fuihrte
einerseits zu eher kurzfristigen konzeptionellen Uberlegungen, andererseits wurden Kontakte
zu Schulen in der Umgebung gekniipft um gemeinsam mit den Schultrdgern Lésungen zu
erarbeiten, die zumindest den Erhalt der Schule als Teilstandort sichern sollten.

Die Entwicklung der Schiilerzahlen einerseits und die Veranderung der
SchulgréRenverordnung andererseits ermutigen seit dem Jahr 2017 wieder zu einer
langerfristige Schulentwicklungsplanung.

Schulentwicklung an der Heinrich-Kielhorn-Schule soll aktuelle Bedarfe beriicksichtigen,
systematisch und nachhaltig konzipiert und von vielen Beteiligten mitverantwortet werden.
Aufgrund dieser Uberlegungen wird die Arbeit im Bereich Schulentwicklung durch
verschiedene Gremien getragen.

6.4.1. Konferenzen und Arbeitskreise

1. Steuergruppe
Die Steuergruppe tagt wochentlich und setzt sich aus sechs Mitgliedern des Kollegiums
sowie der Schulleitung zusammen. Im Rahmen der Steuergruppenarbeit werden aktuelle
haufig aus den Reihen des Kollegiums angetragene, Themen- und Problemstellungen
bearbeitet und fur die Weiterarbeit und Umsetzung im Kollegium vorstrukturiert.

Dazu gehdrten in der ndheren Vergangenheit z. B. Vorgaben zur Umsetzung des Sozial-
Ziele- Katalogs (vgl. S. 30: 4.2.10 SoZiKA) und zur Gestaltung der Stufenplane (vgl. S. 11:
3.3 Ganztag). Des Weiteren plant und organisiert die Steuergruppe kollegiumsinterne
Fortbildungen und beteiligt sich ggfs. auch an der Vorbereitung von Lehrerkonferenzen.
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2. Arbeitskreise

Zu Beginn des Schuljahres ordnen sich alle Mitglieder des Kollegiums einem Arbeitskreis zu,
der einmal monatlich zusammentrifft und an einem Thema verbindlich mit genauen Ziel- und
Zeitvorgaben arbeitet. Teilweise arbeiten diese Gruppen Uber den Zeitraum eines
Schuljahres hinaus.

Im den vergangenen beiden Schuljahren(2017/18 und 2018/19) wurden hier folgende
Themen bearbeitet:

Arbeitskreis Schulprogramm

Hier wird das Schulprogramm konzipiert und aktualisiert. Arbeitsauftrage werden
vergeben und Beitrage zum Schulprogramm gesammelt, ggfs. tUberarbeitet und
formatiert. Dieser Arbeitskreis soll kontinuierlich weiterarbeiten um das
Schulprogramm regelméaRig zu aktualisieren und an veranderte Bedingungen
anzupassen.

Arbeitskreis Freizeit- und Pausengestaltung:

In diesem Arbeitskreis wurde an einem Konzept fiir die aktive Pausen-und
Freizeitgestaltung gearbeitet.

Arbeitskreis Unterstufenkonzept:

Insbesondere Kolleginnen der Unterstufe Uberarbeiteten in diesem Arbeitskreis
aufgrund der sich wandelnden Schilerschaft das bestehende Konzept der
Unterstufe. Es wurden Vereinbarungen getroffen, Ziele formuliert und Strukturen
entwickelt.

Arbeitskreis BO-Konzept:

Erarbeitung eines Curriculums der Berufsorientierung

Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit / Internetprasenz:

Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Auf3endarstellung der Schule. Erstellen von Flyern
und Uberpriifung der Internetprasenz der Schule

Arbeitskreis Medienkonzept/Medienentwicklungsplanung:

Uberarbeitung der Bildungsplane im Hinblick auf den Einsatz digitaler Medien.
Vorlage eines Bedarfsplans zur Ausstattung digitaler Medien beim Schultrager.
Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und Vorbereitung von Fortbildungsmalnahmen.
Arbeitskreis Schulkultur / Feste und Feiern:

Vorbereitung und Vorstrukturierung jahrlich wiederkehrender oder einmaliger Feste
und Feiern in der Schule (Jahresabschlussfeier, Schulfest ...)

Arbeitskreis HKS-ABC:

Aktualisierung des schulinternen Nachschlagewerks beziiglich getroffener
Regelungen und Vereinbarungen

Fur das Schuljahr 2019/2020 werden neben den kontinuierlich tagenden
Arbeitskreisen (Schulprogramm, Schulkultur) folgende Themen in den Fokus
genommen:

Arbeitskreis Schulprogramm

Kontinuierliche Weiterarbeitweiterarbeiten um das Schulprogramm regelmafig zu
aktualisieren, zu erganzen und an veranderte Bedingungen anzupassen.
Arbeitskreis Schulkultur / Feste und Feiern

Vorbereitung und Vorstrukturierung jahrlich wiederkehrender oder einmaliger Feste,
Projekte und Feiern in der Schule (Jahresabschlussfeier, Schulfest, Projektwoche ...)
Medienkonzept und Medienentwicklungsplan (Fortsetzung)

Uberarbeitung der Bildungsplane im Hinblick auf den Einsatz digitaler Medien.
Vorlage eines Bedarfsplans zur Ausstattung digitaler Medien beim Schultrager.
Ermittlung des Fortbildungsbedarfs und Vorbereitung von Fortbildungsmafinahmen.
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¢ Fordermalinahmen und unterrichtsimmanente Sprachférderung fur Schilerinnen und
Schiler mit dem Fdérderschwerpunkt SQ
Erarbeitung von Mdglichkeiten zur Weitergabe und Umsetzung der Inhalte aus der
Fortbildung vom 12.02.2019 und aus der Handreichung zum Férderschwerpunkt
Sprache der BR MS.

e Forderung von Kindern und Jugendlichen mit intensivpadagogischen Forderbedarf
(815 AO-SF)
Erfassung und Ergédnzung von schulinternen Moglichkeiten Malinahmen zur gezielten
Forderung der genannten Zielgruppe. Erstellung eines Konzepts zur Férderung der
Zielgruppe.

3. Stufen-/Fachkonferenzen
In Stufenkonferenzen werden Konzepte entwickelt und gemeinsame,
jahrgangstibergreifende Projekte und Ausfllige geplant. Die in der Regel monatlich
stattfindenden Stufenkonferenzen bieten auch den Rahmen und die Moglichkeit fur kollegiale
Fallberatung und Austausch zu verschiedenen Themen.

In den halbjahrlich tagenden Fachkonferenzen werden Fachpléne und Bildungsplane
fachorientiert entwickelt.
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