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. Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Die Heinrich-Kielhorn-Schule ist ein sicherer Ort flir 250 Schulerinnen und Schuler von
Klasse 1 bis Klasse 10. Die Lehrerinnen und Lehrer und padagogischen und nicht
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen taglich Verantwortung fur das
korperliche und seelische Wohl der Kinder und Jugendlichen. Wir orientieren uns am
Kindeswohl und lehnen jede Form von Ausgrenzung und Gewalt ab — auch sexualisierte
Gewalt. Mit einem Schutzkonzept wollen wir dafur sorgen, dass sexualisierte Gewalt hier
keinen Raum erhailt.

Ziele unseres Schutzkonzepts:

e Unsere Schule darf kein Tatort werden.
e Unsere Schule ist ein Kompetenzort: Betroffene Schilerinnen und Schdler finden
hier Hilfe und Unterstitzung.

Dafiir verpflichten wir uns:

e Wir leben eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung;
sichere Lebensraume sind unser Mal3stab.

e Wir starken Rechte und Grenzen, halten klare Regeln zu Nahe und Distanz ein und
reagieren verlasslich auf Grenzverletzungen.

e Pravention gehoért zum Alltag: diese findet statt in alters- und
entwicklungsangemessenen Angeboten durch qualifizierte Kolleginnen und
Kollegen sowie transparente Melde- und Hilfewege. Wir nehmen jedes Kind ernst,
horen zu und handeln.

e Wir arbeiten zusammen: Schulerinnen und Schuler, Eltern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verschiedener Professionen, Schulkonferenz und externe Fachstellen in
und um Marl.

e Vertraulichkeit und Datenschutz sind verbindlich; wir veroffentlichen unser
Schutzkonzept und Uberprufen es regelmafig. Pravention ist fur uns ein
Qualitatsmerkmal und umfasst neben sexualisierter Gewalt auch andere
Gewaltformen.

Dieses Leitbild pragt unser tagliches Handeln und macht unsere Haltung deutlich:

Sexualisierte Gewalt hat an unserer Schule keinen Platz!



Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

. Was ist sexualisierte Gewalt?

Verhalten, das sexualisierte Sprache, Handlungen oder Bilder nutzt, um Grenzen zu
Uberschreiten oder Macht auszuuben.

Beispiele sexualisierte Gewalt: unerwinschtes Berluhren, sexualisierte Kommentare
oder Witze, Zeigen oder Anfordern von Nacktbildern, Teilen pornografischer Inhalte,
Fotografieren oder Filmen ohne Erlaubnis, Bedrangen oder Locken fur sexuelle
Handlungen.

Eine Grenzverletzung ist das Uberschreiten von Grenzen, auch wenn es
unbeabsichtigt geschieht.

Ein Ubergriff ist eine bewusste, schwerwiegende Verletzung von Grenzen.

. Ziel und Geltungsbereich

Dieser Kodex schutzt alle Mitglieder unserer Schulgemeinde vor sexualisierter
Gewalt und Grenzverletzungen.

Er gilt in allen Bereichen des Schulalltags: im Unterricht, in Pausen, im Ganztag,
auf Ausfligen, in digitalen Raumen, auch fur externe Personen.

Der Verhaltenskodex ist verbindlich fir Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und
Lehrer, Integrationshelferinnen und Integrationshelfer, padagogisches und nicht-
padagogisches Personal, Praktikantinnen und Praktikanten, Ehrenamtliche und
Gaste.

. Grundsatze

Grundlage ist das Leitbild unserer Schule zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Wirde, Respekt und Schutz stehen an erster Stelle. Nahe nur, wenn sie notwendig
und gewunscht ist; Distanz schutzt.

Wir zeigen null Toleranz gegenliber sexualisierter Sprache, Belastigung, Ubergriffen
und Diskriminierung.

Wir beachten Kinderrechte: Hilfe holen hat Vorrang; Schweigepflicht endet bei
Gefahrdung des Kindeswohls.



4. Wir beachten folgende Regeln

= Sprache und Verhalten:
= Wir sprechen respektvoll und verwenden keine sexualisierten, abwertenden
oder diskriminierenden Aulierungen.

=  Wir benutzen Humor ohne sexuelle Inhalte und machen keine Bemerkungen
uber Korper oder Aussehen.

= Nahe und Distanz:
= Korperkontakt ist nur dann zulassig, wenn er padagogisch oder
therapeutisch notig oder klar erwtnscht ist. Wir kiindigen ihn vorher an,
holen das Einverstandnis ein und bieten Alternativen an.

=  Wir vermeiden Alleinsituationen in nicht einsehbaren Raumen; Turen bleiben
nach Mdglichkeit offen/angelehnt.

= Umkleideraume werden von Erwachsenen nur in begrindeten
Ausnahmefallen und nach deutlicher Ankliindigung betreten.

= Krisen und Gefahrenabwehr: Deeskalation zuerst. Kérperliche Malihahmen
nur zur Abwehr akuter Gefahr und gemafy Schulordnung. Unmittelbar
dokumentieren und nachbesprechen.

= Auf dem Schulgelande, in Schulgebauden und bei schulischen
Veranstaltungen sind Kusse und intime Berlihrungen nicht gestattet.

= Wir respektieren die Geschlechtsidentitat.

= Fotos und Medien:
= Aufnahmen machen wir nur mit vorheriger Einwilligung der
Erziehungsberechtigten und der Schulerin oder des Schulers.

= Wir veroéffentlichen Bilder oder Medien nur mit Zustimmung der Betroffenen.

= Digitale Kommunikation:
= Wir nutzen méglichst schulische Kanale. Wir pflegen keine privaten Kontakte
Uber Soziale Medien oder private Messenger zwischen Erwachsenen und
Schulerinnen und Schilern. Abweichungen davon sind nur mit plausibler
Begrindung erlaubt.

= Professionelle Beziehungen:
=  Wir vereinbaren keine ,Geheimnisse nur zwischen uns®. Es gibt keine
privaten Treffen zwischen Erwachsenen und Schilerinnen und Schilern und
keine Mitfahrten ohne offizielle Zustimmung.

= Erwachsene machen keine personlichen Geschenke mit besonderer
Bedeutung; Wir sind transparent bei kleinen Belohnungen.

= Korperpflege:
=  Wir achten auf eine angemessene personliche Hygiene und saubere
Kleidung um ein angenehmes Miteinander zu gewahrleisten
= Kleidung:
= Wir tragen angemessene, rollenbewusste und vorbildliche Kleidung:

Keine anstoRigen oder provozierenden Aufdrucke, keine bauchfreien Tops,
keine tiefen Ausschnitte

= Wahrend des Unterrichts werden Rocke und Shorts in einer Lange getragen,
die mindestens die Mitte des Oberschenkels bedeckt.



= Schwimmbekleidung ist sporttauglich, blickdicht und rutschfest; sie
bedeckt Intimbereich, Gesall und gegebenenfalls die Brust.

. Konsequenzen bei VerstoRen

Fur Schulerinnen und Schuler: padagogische Malinahmen, Gesprache,
Wiedergutmachung, schulische Konsequenzen nach Schulordnung.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Externe: Gesprach, schriftliche
Abmahnung, arbeits-/dienstrechtliche Schritte; ggf. Meldung an zustandige Stellen.

Der Schutz der Betroffenen hat Vorrang; jeder Fall wird sorgfaltig gepruft.

Bei VerstoRen gegen die Kleidungsregeln werden ggf. Ausleih-Shirts und -Hosen
zur Verflgung gestellt.

. Evaluation und Inkrafttreten

Der Verhaltenskodex wird jahrlich mit allen Beteiligten evaluiert. Anpassungen
werden transparent kommuniziert.

Der Kodex tritt am 06.10.2026 in Kraft und ist flr die gesamte Schulgemeinde
verbindlich.



lll.  Rehabilitationsplan bei nicht bestatigtem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt

1. Ausgangslage

Im Rahmen des schulischen Schutzkonzeptes wurde ein Verdacht auf sexualisierte
Gewalt gemeldet und gemal den festgelegten Verfahrensablaufen geprift. Die
durchgefuhrte Prufung ergab, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat.

Gleichwohl kann eine solche Verdachtssituation zu erheblichen persénlichen und
beruflichen Belastungen sowie zu einer Beeintrachtigung des Ansehens der betroffenen
Person innerhalb der Schulgemeinschaft fihren.

2. Zielsetzung

Ziel des Rehabilitationsverfahrens ist:

« die Wiederherstellung der personlichen und beruflichen Integritat der betroffenen
Person,

« die Sicherung ihrer Arbeitsfahigkeit,

o die Wiederherstellung eines vertrauensvollen Arbeitsklimas,

« die Vermeidung von Stigmatisierung oder anhaltenden Geriichten innerhalb der
Schulgemeinschatft,

« die gleichzeitige Aufrechterhaltung einer klaren Haltung zur Bedeutung von
Verdachtsmeldungen im Kinderschutz.

3. Grundsatze

Alle Malinahmen erfolgen unter Beachtung folgender Grundsatze:

Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten,

Vertraulichkeit und Datenschutz,

Transparenz im angemessenen Rahmen,

sachliche und nicht wertende Kommunikation,

keine Benachteiligung von Personen, die einen Verdacht gemeldet haben.

4. Mallnhahmen
4.1 Interne Kommunikation (Kollegium)

e Die Schulleitung informiert das Kollegium in geeigneter Form dartber, dass der
Verdacht umfassend geprift wurde und sich nicht bestétigt hat.

« Die Information erfolgt ohne Nennung sensibler Details.

o Es wird Raum fir Rickfragen in einem geschiitzten Rahmen angeboten.



o Es wird aktiv auf die Verantwortung aller hingewiesen, Geriichten
entgegenzuwirken.

4.1.1 Umgang mit falsch beschuldigenden Fachkraften:

Durch welche Umstande/ Konstellationen ist es dazu gekommen, dass
Mitarbeiter:in XY falschlicherweise im Verdacht stand, sexualisierte Gewalt
ausgeubt zu haben?
Gab es Personen im Prozess, die mal3geblich am Zustandekommen der
Falschanschuldigung beteiligt waren?
» Welche Erklarung haben sie flr das Zustandekommen der
Falschbeschuldigung?
> Muss die Ubernahme von Verantwortung teamintern kommuniziert
werden?
» Muss eine Entschuldigung (auch schriftlich) erfolgen?
» st eine Mediation 0.a. fUr die Zusammenarbeit zwischen falsch
beschuldigender und falsch beschuldigter Person erforderlich?

4.1.2 Umgang mit falsch beschuldigenden Schiiler:innen:

Wie ist es zu den falschen Anschuldigungen gekommen?

Welche Hintergriinde hat die Falschanschuldigung/ Gab es eine bestimmte
Motivation?

Ist eine (schriftliche) Entschuldigung aus padagogischer Sicht sinnvoll?
Mussen sie dabei unterstutzt werden?

Welche MaBRnahmen sind erforderlich, damit eine padagogisch
angemessene Beziehungsgestaltung wieder moglich ist

Anbindung an spezialisierte Fachberatungstellen oder Kinder- und
Jugendtherapeuten (evtl. sexualisierte Gewalt im anderen Kontexte erlebt)
Je nach Fall: Information der Eltern/ Erziehungsberechtigten

4.2 Kommunikation gegenuber Schiler und Erziehungsberechtigten

o Eine Information erfolgt nur, sofern dies zur Vermeidung oder Klarung von
Gerlichten erforderlich ist.

o Die Kommunikation beschrankt sich auf die Feststellung, dass ein Sachverhalt
gepriift wurde und kein bestatigter Verdacht vorliegt.

« Personlichkeitsrechte und Datenschutz haben oberste Prioritat.

4.3 Individuelle Unterstutzung der betroffenen Person zur Wiederherstellung der
beruflichen Rolle

o Die betroffene Person erhalt Gesprachsangebote durch die Schulleitung.

« Bei Bedarf werden externe Beratungs- oder Unterstiitzungsangebote (z. B.
Supervision) vermittelt.

« Es wird gemeinsam gepruft, welche MaBnahmen zur Stabilisierung der beruflichen
Situation erforderlich sind.



o Die Schulleitung positioniert sich klar unterstiitzend gegentber der betroffenen
Person.

4.5 Pravention von Stigmatisierung

o Die Schulgemeinschaft wird aktiv dazu angehalten, respektvoll und
verantwortungsbewusst mit der Situation umzugehen.

« Geriichte, Spekulationen oder abwertende AuRerungen sind zu unterlassen und
werden im Rahmen der schulischen Mdglichkeiten unterbunden.

e Die Schulleitung wirkt darauf hin, ein Klima der Sachlichkeit und des
gegenseitigen Respekts zu fordern.

4.6 Aufarbeitung im System Schule

o Der Ablauf des Verfahrens wird intern reflektiert (z. B. im Rahmen der
Steuergruppe/ - des Schulleitungsteams).
o Ziel ist die Weiterentwicklung der Handlungssicherheit im Umgang mit

Verdachtsfallen.
o Es erfolgt ausdriicklich keine Sanktionierung von Personen, die einen Verdacht

gemeldet haben.

5. Dokumentation

o Der gesamte Prozess sowie die ergriffenen Malinahmen werden unter Wahrung
des Datenschutzes dokumentiert bis das Verfahren abgeschlossen ist.
e Die Dokumentation wird nach dem finalen Abschluss des Verfahrens vernichtet.

6. Abschluss des Verfahrens

o Das Verfahren gilt als abgeschlossen, wenn die vereinbarten Ma3nahmen
umgesetzt wurden und die betroffene Person ihre Tatigkeit ohne Einschrankungen

ausuben kann.
o Die Schulleitung tragt Verantwortung daftir, den Abschluss des Verfahrens intern

klar zu kennzeichnen.



IV. Interventionsplan

Im Moment der Mitteilung:
- Ruhe bewahren, Sicherheit ausstrahlen

@ - Loken fiir den Mut, sich

AuBerung oder Bericht von sexuellem Ubergriff/Missbrauch oder gewichtige
Anhaltspunkte/deutliche Hinweise auf sexuellen Ubergriff/Missbrauch oder
Becbachtung eines sexuellen Ubergriffs/Missbrauchs

U

Moglichst konkrete Dokumentation

Wer hat was wann gesehen, gehart (zu wem) gesagt? In welchem Kontext?

ertrauen
deuten

anzus
nicht
keine

Zuhoren, ernst nehmen,

- Offene Fragen stellen, Suggestivfragen

- Nachfragen: ,Was genau meinst du damit?", keine Warum-Fragen

- Orientierung & Bewertung der Taten als ,nicht in Ordnung“, nicht der

Personen

- Grenzen der Geheimnistragerschaft verdeutlichen: Informationen werden

0 vertraulich behandelt, miisgsen aber bei Gefahrdung weitergegeben werden
>

fachliche Beratung und weitere hritte werden folgen
- Ansprechpersonen flir Schililer:in festlegen, in Kontakt bleiben
I Wer steht unter Verdacht? | das Schiler:in iUber nachste Schritte informiert und nach

Méglichkeit einbez

- 2usichern,

ogen wird

e 1

Hem"g'.’. Kidihorn- Scm hiuslichem Umfeld Schitler:innen
aibed LU
Nicht alleine bleiben mit Kitt.ilung / Verdacht / Beobach g
lleitung d Schuls larbeit informieren
- Risikoal tzung dur t der SL und Schulsozialarbeit
- Rollenklarheit: sicherung > Ernstnehmen und ggf. Informationsweitergabe
Bei akuter ‘Bei fortbestehendem Schulleitung + ggf. zustandige
Kindeswohl Verdacht: Arbeitsgruppe
geféhrdung/ - Externe Beratung - qgf; Polizei und Jugendamt alarmieren
Gefahr im nach $Bb SGB V111 - rdeutlichendes) Gespréch mit
rzug: nutzen, um Sus und Brziehungaherechtigten 2 was
=~ Direkte @ weiteres Vorgehen braucht das jeweilige Kind? (Kein
Meldung nach $8a zu planen gemeinsames Gespriach von Betroffenen +
SGB V11T an - Keine 4 Beachuldigten!)
Jugendamt durch Selbatrecherche ~  Keine Selbstrecherche
Schulsozialarbei = Keine -~  Ggf. innerschulischer Titer-Opfer-
t oder Konfrontation der A\lsglﬁh n
Schulleitung Beteiligten vor s 2
— Fachberatung
G 4"; Umgang mit Umgang mit
act Betroffenen: Beschuldigten:
Nach Eingang der :,'.:f 0 '“" Ty =  Hilfe anbieten - ogf. :
Meldung beim £ !ﬁhm V7 - Hinweis auf Strafanzeige
Jog.ndnf.- 57 “Reopaehtungen ‘ auBerschulische erstatten lassen
Jugendamt und Sorgen Unterstiitzungsan = Interne
bestitigt thematisieren gebote : Risikoabschatzun
Eingang -  Hilfen anbieten i cBfezschute /A dgLimit
= Uberprfifung der -  Vereinbarungen =  Ggf. erfahrene Beratung nach
Voraussetzungen treffen, Frist Kindetkllnlk ‘58bh SGB VIIT
einer internen meten nd oder -arztpraxis - Geeignete Hilfen
Risikoabschitz=- {iberprifen konsultieren, anbieten
ung PR auf sorgfidltige = Erziehungs~- und
- Méglichst IL rechtsmedizinisc ‘Ordnungsmalnahme
gemeinsame \/ he Dekumentation n veranlassen
Fallkonferenz Bei Nicht-Einhaltung hinwirken ‘{nach §53 SchulG
von Schule, der Vereinbarung bis - Ggf. weitere NRW)
Jugendamt und zur Frist: Barroffene im - Ggf.
Erziehungs- = ggf. Meldung Blick behalten Reintegration im
berechtigten nach $8a 5GB Falle einer
VII1 an suﬁpwiétﬂﬂ§
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Schulleitung b 4
Dokumentation 22 !nfotfﬂétim Gher Informationsstrategie fiir Schule
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SGB VIII iSezeninehile) Schulaufsicht, Schultriger, Unfallkasse NRW




V. Dokumentationsvorlagen

Schritt 1 — Eigene Wahrnehmung protokollieren

Datum:

Uhrzeit:

Name:

Beobachtungen
W-Fragen!

- Wer - hat was - genau - an wem - wo — wie -
beobachtet?

Symptome

- Korperliche Symptome/Befunde
- Psychische Symptome/Befunde
- Verhaltensanderungen/Besonderheiten

Aussagen

- Spontane Aussagen des Kindes: was genau wurde —
wann, von wem, in welcher Situation geauBert?

- Andeutungen des Kindes — wann, was, in welcher
Situation?

- Aussagen des Kindes im Rahmen eines Gesprachs —
wie, wem gegenuber, in welcher Situation?

Auffilligkeiten

- AuBerungen/Aussagen bzw. Kenntnisse des Kindes
Uber Sexualitat/Pornografie? (altersangemessen?)
- Zugang zu Pornografie?

- Verspatete Ankunft / unentschuldigtes Fehlen im
Unterricht — unklare Erklarung/ Widerspriiche/
Geheimnisse

- Korperliche Auffalligkeiten/Verletzungen

- Kind erhalt hdufig Geschenke aus
unklarer Herkunft, verfligt Gber Geld/finanzielle
Auffalligkeiten ohne Erklarung

Weitere Anhaltspunkte/Bemerkungen

- z.B. Fotos auf digitalen Endgeraten




Schritt 2 — Uberpriifung der eigenen Wahrnehmung: Mehr-Augen-Prinzip

- Besprechung mit Kolleg:innen/Team/Schulsozialarbeit/Schulleitung
- Informationen sammeln und Erstbeobachtung vornehmen

Gefahrdungen:

Bewaltigungsressourcen der Kinder:

Gefahrdungseinschitzung:

[J1 Beobachtungs-
bedarf

(12 Erhohter
Klarungsbedarf

[13 Deutlicher
Gefahrdungsverdacht

[J 4 Hohe Gefahrdung

[ 5 Akute /
unmittelbare
Gefahrdung

Bleibt der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung bestehen?

Welche nachsten Schritte werden unternommen?

Anwesende:

Datum/Uhrzeit:




Schritt 3 — Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (hier 8b
Beratung? Anja fragen?

- Anhaltspunkte gewichten

- Gefdhrdung einschatzen

- Hilfebedarf einschatzen/ermitteln

- Vorbereitung des Elterngesprachs/weiterer MaBBnahmen (abwagen, ob die Sicherheit
des Kindes durch ein Elterngesprach gefahrdet ist, wenn ja > Schutzplan ohne Eltern,
ggf. Jugendamt mit einbeziehen)

- Vereinbarungen/Hilfen beschlieBen

- Uberpriifungsméglichkeiten erhéhen

Anwesende:

Datum/Uhrzeit:




Schritt 4 - Elterngesprach

! Nur, wenn dadurch das Risiko fiir das Kind nicht erhoht wird!

- Anhaltspunkte und eigene Hypothesen sachlich erlautern

- ldeen der Eltern einbeziehen

- Vereinbarungen zum Schutz des Kindes aushandeln

- Individuellen Schutzplan erstellen (passend zur Familie)

- Uberprifungsmdglichkeiten verabreden

- Protokoll unterschreiben lassen

- Vereinbarte Hilfen durch Beobachtung/Gesprache mit dem Kind Gberprifen

- Uberpriifung ggf. auch im Gesprach mit Eltern

- Kontrollen, ob Vereinbarungen umgesetzt wurden/ ob Gefahrdung abgewendet
werden konnte

- Ende des Verfahrens bei Gefahrdungsabwendung

Oder

- Erneutes Verfahren bzw., wenn unsere Moglichkeiten erschdpft sind, Einbeziehung des
Jugendamtes

Anwesende:

Datum/Uhrzeit:




Protokollbogen Gesprach mit Eltern oder Erziehungsberechtigten

Anwesende:

Datum/Uhrzeit:

Unterschrift der
Erziehungsberechtigten:




